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KATA PENGANTAR 

 

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah tahapan penting dalam rangkaian proses 

pengawasan dan perbaikan mutu di lingkungan Universitas Wahid Hasyim (Unwahas). RTM 

ini merupakan kelanjutan dari Audit Mutu Internal (AMI) yang telah dilaksanakan sebelumnya. 

AMI adalah sebuah proses yang berfokus pada evaluasi dan pemantauan mutu pendidikan dan 

layanan yang diselenggarakan di Unwahas. Hasil dari AMI menghasilkan sejumlah 

rekomendasi yang perlu diimplementasikan guna memastikan peningkatan berkelanjutan dalam 

mutu pendidikan dan layanan. 

Dalam RTM ini, kami akan membahas hasil AMI dan rekomendasi yang dihasilkan. 

RTM adalah forum yang memungkinkan para pemangku kepentingan, termasuk dosen, staf, 

dan pihak terkait, untuk bersama-sama mengkaji temuan AMI dan merumuskan langkah- 

langkah konkret yang akan diambil untuk merespons rekomendasi tersebut. Rekomendasi RTM 

yang dihasilkan akan menjadi panduan bagi universitas ini dalam mengimplementasikan 

perbaikan mutu yang diperlukan. 

Laporan RTM ini adalah hasil kerja sama dari banyak pihak, dan kami ingin 

menyampaikan terima kasih kepada semua yang telah terlibat dalam proses ini. Semoga laporan 

RTM ini dapat menjadi landasan yang kuat untuk perbaikan mutu yang berkelanjutan di 

Unwahas. 

 

 

Terima kasih. 
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BAB I 

TEMUAN AMI, REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT 
 

 

NO 

 

Prodi 

Temuan  

Rekomendasi 

Tindak Lamjut 

Krateria Skor Tanggal 
Komitmen 

Penaggung 
Jawab 

1 Manajemen 

Kerjasama 2.1 

Melakukan 
kerjasama dengan 
berbagai mitra baik 
lokal, nasional 
maupun 
internasional 

4 Januari 
2022 

Dekan dan 
Kaprodi 

Dosen 
(Kualifikasi 
Akademik) 

2 
Beri Beasiswa s3 

untuk dosen yang 
masih S2 

4 Januari 

2022 

Dekan dan 

Kaprodi 

Dosen (Jabatan 

Akademik) 
2 

Fasilitasi dan 

dorong Dosen 

meningkatkan 

Jafa 

4 Januari 

2022 
Dekan dan 
Kaprodi 

2 Akuntansi 

Dosen 

(Kualifikasi 

Akademik) 

2 
Beri Beasiswa s3 

untuk dosen yang 
masih S2  

4 Januari 

2022 

Dekan dan 

Kaprodi 

Kegiatan 

PKM yang 

relevan 

2 
Melakukan 
kegiatan PKM 
sesuai roadmap 

1 Febaruari 

2022 

 

Kaprodi 

Luaran PKM 

dan 

Penelitian 

2 

Melakukan 
kolaborasi dan 
aktif dalam 
kegiatan forum 
ilmiah serta 
publikasi 
ilmiah 

21 Februari 

2022 
Kaprodi 

Penelitian  

DTPS yang 

melibatkan 

mahasiswa 

2 

Melakukan 
kolaborasi 
penelitian 
dengan 
mahasiswa 

21 Februari 

2022 
Kaprodi 

PKM DTPS 

Yang 

melibatkan 

mahasiswa 

2 

Melakukan 
kolaborasi 
penelitian 
dengan 
mahasiswa 

21 Februari 

2022 
Kaprodi 

3 
Ekonomi 

Islam 

Kegiatan 

penelitian 

yang relevan 

2.2 
Melalukan 
pengabdian 
sesuai roadmap 

21 Februari 

2022 
Dekan  

Kaprodi 

Kegiatan 

Pengabdian 

yang relevan 

2,2 
Melakukan 
pengabdian 
sesuai roadmap 

21 Februari 

2022 
Dekan  

Kaprodi 



Luaran 

Penelitian 

dan PKM 

yang 

dihasilan 

mahasiswa 

2.0 

Perbanyak 
luaran 
penelitian dan 
pengabdian 

21 Februari 

2022 

Dekan  

Kaprodi 

Luaran 

Penelitian 

dan PKM 

yang 

dihasilkan 

mahasiswa 

2 

Melakukan 
kolaborasi 
dengan 
mahasiswa 

21 Februari 

2022 
Kaprodi 



 

BAB II 

POLA PROGRESIVITAS PERINGKAT DAN REKOMENDASI AKREDITASI 
 

 

 

No 

 

Prodi 
 

Akreditasi1 

 

SPT 

 

SPPU 

 

SPPBS 

 

Peringkat (Hasil AMI-SINAU) 

Pola Rekom 

endasi 

1 Manajemen B TERPENUHI 
TIDAK 

TERPENUHI 

TIDAK 

TERPENUHI 
BAIK 

 

 

Ajukan APS BS 

2 Akuntansi B TERPENUHI 
TIDAK 

TERPENUHI 
TIDAK 

TERPENUHI BAIK 

 

     

Ajukan APS BS 

3 Ekonomi 

islam 
Baik Sekali TERPENUHI 

TIDAK 
TERPENUHI 

 
TERPENUHI BAIK 

 

     

Ajukan APS BS 

 
1 https://lpmp.unwahas.ac.id/akreditasi/ 

Keterangan: 

SPA : Syarat Perlu Terakreditasi 

SPPU : Syarat Perlu Peringkat Unggul 

SPPBS : Syarat Perlu Peringkat Baik Sekali 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lpmp.unwahas.ac.id/akreditasi/


BAB 

PENUTUP 

Dalam bab penutup ini, kami ingin menekankan pentingnya Rapat Tinjauan Manajemen 

(RTM) sebagai bagian integral dari upaya perbaikan mutu di Unwahas. RTM adalah platform 

yang memungkinkan kita untuk secara bersama-sama merenungkan hasil dari Audit Mutu 

Internal (AMI) yang telah dilakukan sebelumnya, serta merumuskan rekomendasi dan tindakan 

perbaikan yang diperlukan. Proses RTM adalah wujud dari komitmen Unwahas untuk 

meningkatkan kualitas pendidikan dan layanan yang kami berikan kepada seluruh stakeholder, 

termasuk mahasiswa, dosen, staf, dan pihak terkait lainnya. RTM bukanlah sekadar pertemuan, 

tetapi sebuah wadah untuk berdiskusi, merumuskan solusi, dan merencanakan tindakan konkret 

yang akan mengarah pada perbaikan yang nyata. 

Dalam RTM ini, telah dibahas berbagai rekomendasi AMI yang dirinci dalam laporan 

ini. Rekomendasi-rekomendasi tersebut telah menjadi panduan bagi kami dalam merancang 

langkah-langkah perbaikan mutu. Kami berkomitmen untuk mengambil tindakan yang 

diperlukan guna memastikan implementasi rekomendasi-rekomendasi ini secara efektif dan 

efisien. Seiring dengan itu, kami ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah berkontribusi dalam RTM ini, termasuk dosen, staf, dan peserta lainnya. Dukungan, 

kolaborasi, dan komitmen Anda sangat berarti dalam menjalankan proses perbaikan mutu. Kami 

juga ingin menyampaikan penghargaan kepada tim AMI yang telah bekerja keras dalam 

melakukan evaluasi dan menyusun rekomendasi yang menjadi landasan RTM. 

Semoga rekomendasi-rekomendasi RTM yang telah disusun dapat membawa perubahan 

positif dalam mutu pendidikan dan layanan di Unwahas. Kami akan terus berupaya untuk 

mewujudkan perbaikan yang berkelanjutan dan meningkatkan kualitas pengalaman pendidikan 

bagi semua pihak yang terlibat. Demikianlah laporan RTM ini kami akhiri. Terima kasih atas 

perhatian dan kerjasama Anda. 



LAMPIRAN 

 

1. Dokumentasi 

 

 

2. Notulensi 

Masukan Ketua Program Studi 

 

1. Perlu menyiapkan syarat untuk menuju unggul mulai di tentukan kebutuhan 

kebutuhannya 

2. Hasil RTM bisa segera mungkin dilaporkan ke Rektorat 

 

Masukan WD 1 

1. Perlu persiapan untuk agar bisa mencapai akreditasi unggul 

2. RTM Bisa lebih dilaksanakan lebih awal sehingga RTL bisa dibuat berdasarkan hasil 

audit berbasis kebutuhan 

Masukan WD 2 

1. Menyesuaikan standar yang dibutuhkan untuk persiapan akrediatasi 

2. Kerjasama untuk meningkatkan peringkat prodi 

 

 

Masukan Dekan FEB 

1. Kondisi di FEB secara garis besar hampir sama dengan FH terkait dengan masalah 

dosen paruh waktu di Prodi Manajemen 

2. Perlu solusi kongkrit untuk dapat membantu Fakultas mempersiapkan peningkatan 

akreditasi 


