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KATA PENGANTAR

Seagala puji bagi Allah Swt yang telah menganugerahkan limpahan nikmat,
khususnya nikmat berupa kemudahan dalam proses pelaksanaan Audit Mutu
Internal di lingkungan Universitas wahid hasyim yang telah terlaksana pada bulan
Oktober dan November. Sholawat salam semuga senantiasa terlimpahkan kepada
junjungan kita Nabi Agung Muhammad Shollaluhu ‘alaihi wasalam.

Selanjutnya, pada kesempatan ini izinkan kami menyampaikan ucapkan
terimakasih kepada Rektor Unwahas khususnya dan para pimpinan Universitas
Wahid Hasyim di berbagai tingkat baik di bagian akademik maupun non akademik
yang telah mensuport program ini. Tanpa dukungan kebijakan dan kerjasama dari
pimpinan, program ini mustahil dapat dilaksanakan. Kemudian terimakasih juga
kami sampaikan pada para Auditor yang telah melaksanakan proses Audit dengan
penuh tanggung Jawab, sehingga proses selanjutnya yaiu Rapat Tinjaun Manajemen
(RTM) dapat dilaksanakan. Demikian pula ucapan terimakasih kami sampaikan
kepada semua pihak yang terlibat baik secara lagsung maupun tidak dalam ikut
meningkatkan mutu institusi.

Bila ada kebaikan dalam proses AMI tahun ini maka itu tidak dapat
dilepaskan dari partisipasi banyak pihak, namun bila ada kekurangan maka itu ada
di atas pundak kami dan Allah maha meringankan beban.

Semarang, 11 Desember 2022

Ketua Unit Penjaminan Mutu F

Andi Tri Haryono, S.E., M.\M
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A. Persiapan
1.

BAB |

PETUNJUK PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL

LPMP

a.  Menunjuk dan menugaskan Auditor.

b.  Menetapkan jadwal pelaksanaan AMI.

c.  Memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan AMI.

d.  Menindaklanjuti hasil AMI dalam Rapat Tinjauan Manajemen

(RTM).

Auditee (Kaprodi, Kepala Lembaga, Unit)

a.

Auditee terdiri dari:

1)  Kaprodi S1 Manajemen

2)  Kaprodi S1 Ekonomi Islam

3)  Kaprodi S1 Akuntansi

Auditee mengisi instrumen AMI yang telah disosialisasikan
sebelumnya dan mengumpulkan instrumen AMI yang telah diisi
kepada LPMP.

Auditee  mempersiapkan dokumen yang dibutuhkan untuk
kepentingan Asesmen Lapangan

Auditee melaksanakan rekomendasi hasil Asesmen Lapangan

yang dirumuskan oleh Auditor.



3. Auditor

a.  Melaksanakan AMI sesuai instrumen yang berlaku;

b.  Mengkoordinasikan pelaksanaan AMI dengan Auditee dan

LPMP; dan

c.  Melaporkan hasil dan pelaksanaan AMI kepada LPMP.

Pelaksanaan AMI

1.  Rektor melalui ketua LPMP menugaskan Auditor untuk melaksanakan

AMI pada di lingkungan Unwahas.

2. Auditor melaksanakan AMI sesuai jadwal yang ditetapkan oleh LPMP.

3. Auditor menyampaikan temuan audit dan rekomendasi tindak lanjut

kepada Auditee.

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

1.  LPMP menyelenggarakan RTM dengan mengundang seluruh pimpinan

untuk menyampaikan dan membahas hasil AMI.

2.  Hasil RTM ditindaklanjuti oleh seluruh pimpinan dalam rangka

perbaikan mutu yang berkelanjutan.

Daftar Auditor

1 Andi Tri Haryono, SE., MM.

2 Adityo Putro Prakoso, SH., MH.
3 M. Syakur SF, M.Ag.
4 dr. Rido Muid Riambodo, M.KM

Jadwal AMI Universitas Wahid Hasyim

JADWAL AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

UNIVERSITAS WAHID HASYIM (UNWAHAS) OKTOBER 2022

Auditee (Dekan, Kaprodi, Direktur Pascasarjana, Kepala)

-é Jam 08.00-16.00
g Auditor K‘;’S"S Jum’at, 2l | Senin,24 |  Selasa, 25 Rabu, 26
(5]
v Oktober Oktober Oktober Oktober Oktober
2022 2022 2022 2022
2022
I | 1| Ir. Tabah Priangkoso, | Direktur | Dekandan Dekandan | Aswaja Center
MT dan Kaprodi Prodi




Liska Sukiyandari, Kaprodi | Fakultas Fakultas
S.Pd., M.Pd Pascasarj | ISIP Kedokteran
Malinda Prihantini, ana
M.Si., Apt.
1 M. Syakur SF, M.Ag. | Dekan Dekan dan Dekandan | Biro
Adityo Putro Prakoso, | dan Kaprodi Kaprodi Administrasi
SH., MH. Kaprodi | Fakultas Fakultas Akademik dan
dr. Rido Muid Fakultas | Teknik Pertanian Kemahasiswaan
Riambodo, M.KM Ekonomi
i Dewi Hastuti, S.Pt., Dekan Dekan dan Dekandan | UPT Lembaga
MP. dan Kaprodi Kaprodi Perpustakaan Penelitian
Andi Tri Haryono, Kaprodi Fakultas Fakultas dan
SE., MM. Fakultas | KIP Hukum Pengabdian
Dr. Rita Dwi Ratnani, | Agama Masyarakat
ST.,M.Eng. Islam
v Drs. Suharto, M.Si. Dekan Biro UPT Laboratorium UPT
dan Administrasi | Teknologi Pasar Modal Bahasa; dan
Agung Nugroho, ST., Kaprodi Umum Informasi Kantor
MT. Fakultas | Keuangan dan Urusan
Farmasi komunikasi Internasional




A.  AKADEMIK

BAB Il

TABEL TEMUAN, SKOR DAN TANGGAL KOMITMEN PERBAIKAN

TEMUAN/ NILAI/ REKOMENDASI

.. | Observasi/ .
. Sesuai/ Minor/ 2 Tanggal
NO | Fakultas | No Auditee Auditor 4/ 3/ / Mayor/ 1 SKOR/ Komi%r%en
Tidak dapatkan sesuaikan /buat | Peringkat Perbaikan
ada o_Ian dokumen dokumen
arsipkan
Ekonomi 1 | Wulan Budi dr. Rido 246 5 0 1 1000/ 30
dan Bisnis Astuti, SE., Muid Unggul November
MSi. (Kaprodi Riambodo, 2022
Akutansi) M.KM
Adityo
Putro
Prakoso,
SH., Mh.
2 | Rosida Dwi dr. Rido 244 7 0 1 998/ 30
Ayuningtyas, Muid Unggul November
SE., MEK. Riambodo, 2022
(Kaprodi Ekis) | M.KM
Adityo
Putro
Prakoso,
SH., Mh.
3 | Ratih Pratiwi, dr. Rido 247 4 0 1 1001/ 30
S.Pd., MSi., Muid Unggul November
MM. (Kaprodi Riambodo, 2022
Manajemen) M.KM




Adityo
Putro

Prakoso,
SH., Mh.

Catatan:

1.  AMI Non-Akademik tidak bisa dibuat ranking, karena standar skor masing-masing berbeda (lihat skoring di juknis AMI
Unwahas 2022)

2. Semua Auditee Non-Akademik memiliki nilai Unggul, kecuali Aswaja Senter Baik Sekali.
3. Menarik hanya Kabiro AAK yang memiliki temuan mayor 0.






BAB 111

TABEL TEMUAN AMI AKADEMIK 2022

SYARAT PERLU DAN SYARAT PERINGKAT

Ke;unlus Memenubhi atau
SYARAT PERLU AKREDITASI SYARAT PERINGKAT Tepat tidak memenuhi
waktu? Syarat
Rasio Jumalh Waktu
NG FAK/PRODV/ AKRED Dosen/ Kurikulu Jumalh Dosen | Jabatan Kesesuaia Tunggu
Mahasiswa m2 SPMI 2 dengan ljazah | Akademik | n Bidang | mendapat
(Ganjil S3, (Ganjil DTPS Kerja? pekerjaan
2021)! 2021)* (Ganjil 2
2021)!
3 FIB
1 | Akutansi B 1:28.78 (4) 4 4 1/11 (2) 6/11 (3) 4 4 (25) 4 Vv X
2 Ekis BS 1:8.13(4) 4 4 17 (2) 3/7 (3) 4 4 (25) 4 \% X
3 Manajemen B 1:33.32 (4) 4 4 8/25 (3) 11/24 (3) 4 4 (26) 4 \% \Y

PDDikti, https://pddikti.kemdikbud.go.id/
2 Instrumen AMI yang telah diisi oleh Auditor, terlampir



https://pddikti.kemdikbud.go.id/




BAB IV.

TABEL RANKING SKOR?

NO PRODI SKOR PREDIKAT | SKOR SYARAT
AMI PERLU DAN
PERINGKAT
2 | S1 Manajemen 1001 Unggul 26
3 | S1 Akuntansi 1000 Unggul 25
4 | S1 Ekonomi Islam 998 Unggul 25

3 Penghitungan Skor berdasarkan Petunjuk Teknis AMI Oktober 2022, bukan Matrik APS BANPT

2019.
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BAB V
REKOMENDASI AMI OKTOBER 2022

Dari sisi rasio Dosen-Mahasiswa nilai skor mayoritas 4, kecuali Teknik Mesin
dengan Skor 3 dengan skor rasio Dosen-Mahasiswa 1: 35.46, relatif aman,
pertahankan dan naikan melalui kontrol bersama Kaprodi, Dekan, dan

Kemahasiswaan;

Dari sisi Kurikulum dan SPMI, rata-rata skor adalah 4 dan 3, Kaprodi, Dekan dan

perlu memberi perioritas pada Kurikulum dan SPMI.

Dari sisi jJumalah dosen berijazah S3 secara umum sangat kurang dan perlu didorong
melalui kebijakan Universitas. Adapun Prodi yang perlu diperhatikan terkait
kecilnya jumlah dosen berijasah S3 Akuntansi, Ekonomi Islam.

Dari sisi Jabatan Akademik DTPS, perlu mendapat dorongan.

Dari sisi Kesesuaian Bidang Kerja, Waktu Tunggu Mendapat Pekerjaan dan
Kelulusan Tepat Waktu relatif baik yaitu skor berkisar 3 dan 4. Hal ini perlu
dipertahankan dan ditingkatkan.

Sementara dari sisi kelengkapan dokumen secara umum masih kurang sehingga
perlu dilengkapi, adapun dokumen apa saja yang perlu dibuat dan apa

rekomendasinya lihat secara detail lampiran instrumen AMI.

Prodi yang MEMENUHI syarat perlu dan peringkat:

a. Manajemen



9.

11

Prodi yang TIDAK memenuhi syarat perlu:
a) Pendidikan Dokter
b)  Profesi Dokter

c) HES(S2)
d  PAI(S2)
e)  PAI(S3)

Prodi yang TIDAK memenuhi syarat peringkat:

a) Akutansi
b) Ekis



Lampiran

1. Fakultas Ekonomi dan Bisnis

FORMULIR 1
TEMUAN, REKOMENDASI DAN KOMITMEN TINDAK LANJUT

[ [ Auditor - -
Kelua dr. Rido Muid Riambodo, M.KM B )
Anggota Adityo Putro Prakoso, SH., MH ]
|2 | Auditee ) 7 B
Nama fatin Pabusi €94 WG M
Jobatan || WapwAl  Msajemen 0 —
3| Tempat Manajemen:  (FEB) S B
4 | Han/Tgl | | Semn/ 31 Oktober 2022 o N |
5 | Wakt |oooowiB - o
6 | Area AMI || Audit Dokumen - = _— —1
KATEGORI JUMLAH | NILAI SKOR | REKOMENDASI
TEMUAN TEMUAN (Jumlah Temuan X |
R R N Skala Nilai) [
SESUAL ) 243 | 4 9% Tidak ada ]
OBSERVASI ' 3 a Dapatkan dan arsipkan
4 dokumen
'MINOR | 0 2 | e Sesuaikan dokumen
MAYOR \ I i ' Buat dokumen _ |
TOTAL SKOR loo|
PERINGKAT (Centang salah satu) Uwul Sangat ‘ Baik Kurang
- Bak |
CATATAN AUDITOR ' I Il
ot dokimin o bluin lrglep Spoge dapok dioglagi & diormvban
- Gpadala cobumen manh ftnginduk  univirnler dipay o frivltus memilded salinan:
- dobumun ya manh berupa dempt supoya dupek o celesenlem A diarniplean

L

E KOMITMEN MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI
Sa):a selaku Auditee [ 1
Nama [ TR Qo 6%4 MG MM
|

Jabatan | KaptoAl  Manasemen , _
Berkomitmen Menindaklanjuti seluruh rekomendast dan melaporkan hasil perbaikan
l kepada Auditor paling akhir tanggal 30 Wovember 2017

Ketua Auditor

dr. Ride M R, I

12
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FORMULIR 2
BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL AMI 2022
UNIVERSITAS WAHID HASYIM

Padn
Hari Senin . o
Tanggal % 3 I B
Bulan || Oktober o
Tahun 2022 -
Tempat Fakultas Ekonomi & Bisnis
T telah dilakukan Audit Mutu Internal (AMI)
dengan o
Auditee
Ty Revih  fraka €00 M4 MM
Jabatan Kaprodi  Mamjemen
Auditor 1. dr. Rido Muid Riambodo, M.KM

2. Adityo Putro Prakoso, SH., MH

3

Dari kegiatan tersebut diperoleh informasi KONDISI NYATA keberadaan |
dokumen yang harus dimiliki oleh Auditee.

Adapun daftar hadir, temuan dan komitmen tindak lanjut atas temuan,
terlampir.

Semarang, 31 Oktober 2022 |

Auditor,

dr, Rido M R, M.i.id




FORMULIR 1

TEMUAN, REKOMENDASI DAN KOMITMEN TINDAK LANJUT

| ! Auditor .
Kefua dr. Rido Muid Riambodo, M.KM ) -
~ Anggota _Adityo Putro Prakoso, SH., MH _
;; \udncc - -
Nama flostde Dwt  Pyuringias, SE, m. £lc ,
| Jabatan Keha erogam Shdi Gleo powmi Lslom
3 | Tempat Elononai  Iklam  ( PEL)
4| Harn/ Tgl Senin/ 31 Oktober 2022
5 | Waku 0900 WIB
6 | Area AMI Audit Dokumen
~ KATEGORI | JUMLAH | NILAI SKOR | REKOMENDASI |
TEMUAN TEMUAN (Jumlah Temuan X
Skala Nilai) ‘
SESUAI 244 ({3 | Tidak ada
OBSERVASI 3 2 \ Dapatkan dan arsipkan
3 | dokumen
MINOR 0 2 0 | Sesuatkan dokumen
MAYOR | 1 | | Buat dokumen
TOTAL SKOR 993
PERINGKAT (Centang salah satu) UW Sangai | Baik Kurang
k ) Bak [
CATATAN AUDITOR

- e oblvak

i dO\'MV‘U\ Yo ‘)d:(\ I(.N‘

Uorpaknga A loglnpi
okaten g manh bupa olmpt

KOMITMEN MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI

kepada Auditor paling akhir tanggal:, 30 Wovember 2011

Saya selaku Auditee | =

Nama Lorida Dwt  Ayuning puas, e, M-

Jabatan Kehm Prog mm Ghoeli Eles owy \Slam e
Berkomitmen Menindaklanjuti seluruh rekomendasi dan melaporkan hasil perbai

Semarang, 31 Oktober 2022

Ketua Auditor

—_—

M R, MK.M

14
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FORMULIR 2
BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL AMI 2022
UNIVERSITAS WAHID HASYIM

[Fada o
| Hari - | Senin
Tanggal |31 ' R
"Bulan | Oktober - I
‘ Tahun 2022
| Tempat Fakultas Ekonomi & Bisnis
l telah dilakukan Audit Mutu Internal (AMI) L
"dengan o S -
| Auditee
Nama Lostda s Pyyuning baas, €, Mgl s

| iibaten kehva progmm Sheli Evoponi (s{am ]
| Auditor 1. dr. Rido Muid Riambodo, M.KM
‘ 3 Adityo Pulro Prakoso, SH., Mil - B
i <
‘ Dari kegiatan tersebut diperoleh informasi KONDIST NYATA keberadaan

dokumen yang harus dimiliki oleh Auditee.

Adapun daftar hadir, temuan dan komitmen tindak lanjut atas temuan,

terlampir.

Semarang, 31 Oktober 2022
ﬁ;:l;;e; (Kaprodi/ Kepafn); UPPS Auditor,
oIV
Rogide ) PQ (\g/;u S dr. Rido b &, i.4¢ 4
RNV T
e



FORMULIR 1|

TEMUAN. REKOMENDASI DAN KOMITMEN TINDAK LANJUT

™1

T Thade 1 ]
[ Ketua | | dr. Rido Muid Riambodo, MKM
" | Anggota Adityo Putro Prakoso, SH., MH DR
(Z i_/\qditrec : R — Y
| Nama Wulaw Pub Ashib, SE, 1.6

| Jabatan Kapo® Akuutans o

3 | Tempat Akunima Preh)

4 | Han/ Tgl Senin/ 31 Oktober 2022 - |
5 | Waktu 0900WIB

6 | Area AMI Audit Dokumen

KATEGORI JUMLAH NILAI SKOR | REKOMENDASI
TEMUAN TEMUAN (Jumlah Temuan X
- , Skala Nilai)

| SESUAI | 240 4 384 Tidak ada

OBSERVASI | 3 | Dapatkan dan arsipkan

s 7 dokumen
MINOR o] 2 0] Sesuatkan dokumen
MAYOR | 1 | . Buat dokumen
TOTAL SKOR lovo
PERINGKAT (Centang salah satu) Unggul Sangat | Baik Kurang

S v | Bak |

[ CATATAN AUDITOR

Uy mennlika arap:/ salinannyo -

|~ bebtrapa  dokvmen Y9 mach mengindvk  universitur  (thodknga fukltar

s dokumen yq masi, Brvpe o(ro\H' tygera di bvat > din dicehls uwk diar

Saya selaku Auditee | |

KOMITMEN MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI

Nama | Wlaw B sk S€MG

Jabatan

Berkomitmen

© ' Menindaklanjuti seluruh rekomendasi dan melaporkan hasil perbaikan

epada Auditor paling akhir tanggal: 30 November 2021

Auditee (Kaprod

Ketua Auditor

=

dr. Rido M R, NMLK.M

—

16



FORMULIR 2
BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL AMI 2022
UNIVERSITAS WAHID HASYIM

L - N S
| Hani - | Senin o -
BT B . E— i
‘Bulan | : | Oktober e
| Tahun -1 2022 B S
Tempat Fakultas Ekonomi & Bisnis
‘ telah dilakukan Audit Mutu Internal (AMI)
‘,Tiengan
“Auditee
et | VWadau B Ashih, S8, Mss
Jabatan 3 ymg,- ﬂk}nhuﬁ
& Auditor 3 1. dr. Rido Muid Riambodo. M.KM
[ 2. Adityo Putro Prakoso, SH., MH
3]
Dari kegiatan tersebut diperoleh informasi KONDIST NYATA keberadaan
dokumen yang harus dimiliki olch Auditee.
Adapun daftar hadir, temuan dan komitmen tindak lanjut atas temuan,
terlampir.

Auditee (Kaprodi/ K4

Auditor,
Jabatan:




FORMULIR 3
DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL AMI 2022
UNIVERSITAS WAHID HASYIM

| Harv Tgl SEMiM L A BKT 2032 B
| Tempat L |RSANG Fee —
| Kegiatan  |© | Audit Dokumen
Auditor Felompok 2. N
| Auditee | Fee UNUARAS -
No | Nama o Jabatan
t |0 Hasan, s€ 18, Deta Fee

L

Yulelbal, Aciyants, ¢, M| Uekl Delon

-

D e bl e, e

4 Worde Dui A, Se, gk Kaprodi Cleonoma [ slam
| W 808 Atvh S 1P | o Aewdons

Gl M S S04 MG et Kaprodi  Macngemen
7 | Moch. Purnomo Down managomen
t

s, Mi[nﬁnl-‘n." Ms.,

P O O
Ahh‘o
q’\IL\) Mvm‘ n.

.

gy
Andif~

3@&%‘3’&%

*
2




Lampiran 3.1. Lamp. Chek List Dok.Prodi

No Kode Elemen Indikator Nama Dokumen Bukti Ada Tidak
Standar Ada

1 | AMI-01- Kondisi Konsistensi dengan hasil | Laporan yang berisi
g;:gg: Eksternal analisis SWOT dan/atau | analisis internal dan
(3-01) analisis lain sertarencana | eksternal Fakultas yang

pengembangan kedepan lengkap (identifikasi
faktor, penentuan posisi
strategis, perumusan
strategi dan arah
pengembangan strategik)
bisa menggunakan
Analisis SWOT dan/atau
analisis lainnya.

2 | AMI-01- Rencana stategis Fakultas
g%:gg: yang disahkan dengan SK
(S3-01) Rektor.

3 | AMI02- | Profil Unit Keserbacakupan Profil/katalog Fakultas
g;:gg: Pengelola informasi dalam profil yang berisi antara lain visi
(S3-02) Program Studi dan konsistensi antara dan misi, dosen,

profil dengan data dan kurikulum, kegiatan
informasi yang kemahasiswaan, kegiatan
disampaikan pada akademik dan kegiatan
masing-masing Kriteria, pendukung lainnya dalam
serta menunjukkan iklim bentuk softcopy maupun
yang kondusif untuk hardcopy.

4 | AMI-02- pengembangan dan Profil/katalog Program
Eg;:gg: reputasi sebagai rujukan Studi yang berisi antara
(53-02) di bidang keilmuannya. lain visi dan misi, dosen,

kurikulum, kegiatan
kemahasiswaan, kegiatan
akademik dan kegiatan
pendukung lainnya dalam
bentuk softcopy maupun
hardcopy.

5 | AMI-02- Bukti kerjasama dengan
g;zgg: asosiasi/profesi yang
(S3-02) terkait dengan Program

Studi/Fakultas.

6 | AMI-03- | C. Kriteria Kesesuaian Visi, Misi, SK Satgas
Eg;ggg: C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi penyusunan/review
(53-03) Tujuan dan (VMTS) Unit Pengelola VMTS

7 [ AMI03- | Strategi Program Studi (UPPS) Laporan penyusunan
Eg;ggg: C.14. Indikator | terhadap VMTS VMTS fakultas yang
(53-03) Kinerja Utama Pergu_rL_lan _Tlnggl (PT) memuat latar belakang,

dan visi keilmuan tujuan, rasional,

Program Studi (PS)yang | mekanisme dan

dikelolanya. kesesuaian dengan VMTS
Unwahas

8 | AMI-03- SK Pengesahan VMTS
g%:ggg: fakultas dan Program
(S3-03)

19




AMI-03-

(S1-03)-
(S2-03)-
(S3-03)

10

AMI-03-

(S1-03)-
(S2-03)-
(S3-03)

11

AMI-03-

(S1-03)-
(S2-03)-
(S3-03)

12

AMI-04-

(S1-04)-
(S2-04)-
(S3-04)

Studi yang menunjukkan
keunikan Program Studi

Dokumen perumusan
capaian pembelajaran dan
peta kurikulum yang
menunjukkan kesesuaian
dengan keunikan Program
Studi

Dokumen SPMI Fakultas
dan Universitas

Renstra/Road Map/Peta
riset dan pengabdian
masyarakat yang
menunjukkan kesesuaian
dengan VMTS Program
Studi

13

AMI-04-

(S1-04)-
(52-04)-
(53-04)

14

AMI-04-

(S1-04)-
(S2-04)-
(S3-04)

15

AMI-04-

(S1-04)-
(S2-04)-
(S3-04)

16

AMI-05-
(S1-05)-
(S2-05)-

(S3-05)

Mekanisme dan
keterlibatan pemangku
kepentingan dalam
penyusunan VMTS
UPPS.

Standar VMTS fakultas

Prosedur (SOP)
penyusunan dan
pengkajian VMTS

Laporan penyusunan
VMTS yang memuat
pelibatan pemangku
kepentingan internal dan
eksternal

Berita
acara/dokumentasi/notulen
keterlibatan pihak internal
(dosen, tendik dan pejabat
struktural) dalam rapat
dengan agenda
penyusunan/review
VMTS, serta pihak
eksternal (alumni,
pengguna, asosiasi, pakar,
industri/organisasi) yang
sesuai dengan bidang ilmu

17

AMI-05-
(S1-05)-
(S2-05)-

(S3-05)

Strategi pencapaian
tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya
dilakukan pemantauan
dan evaluasi yang
ditindaklanjuti.

Laporan yang berisi
analisis internal dan
eksternal Fakultas yang
lengkap (identifikasi
faktor, penentuan posisi
strategis, perumusan
strategi dan arah
pengembangan strategik)
bisa menggunakan
Analisis SWOT dan/atau
analisis lainnya

Rencana strategis fakultas
yang disahkan dengan SK
Rektor.
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18 | AMI-05- Rencana operasional
g;:ggg: fakultas yang disahkan
(S3-05) oleh Rektor/Dekan.

19 | AMI-05- Laporan Evaluasi Diri
g;zggg: (laporan Dies/laporan
(53-05) Raker) tahunan fakultas.

20 | AMI06- | C.2. Tata A. Kelengkapan struktur | Struktur organisasi
g;zggg: Pamong, Tata organisasi dan keefektifan | fakultas yang lengkap
(S3-06) KeI(_)Ia dan penye_lenggaraan dengan SK pengesahan

Kerjasama organisasi. dan tupoksinya

21 | AMI06- | C 2.4, Indikator Laporan tahunan unit-unit
gé:ggg: Kinerja Utama ) dalam fakultas, Laporan
(53-06) C.2.4.a) Sistem | B.Perwujudan good korbidkem, Laporan

Tata Pamong governance dan Satgas, Laporan Pusat
pemenuhan lima pilar Studi di bawah fakultas.

22 | AMI-06- sistem tata pamong, yang | Bukti penerapan pilar
g;ggg: mencakyp: kredibel pada pengelolaan
(53-06) 1) Kredibel, fakultas (Statuta, SK

2) Transparan, Rektor tentang
3) Akuntabel, pengangkatan pejabat
4) Bertanggung jawab, dibawah Rektor)

23 | AMI-06- 5) Adil. Bukti penerapan pilar
g;ggg: transparan pada
(S3-06) pengelolaan fakultas

(semua sistem informasi
yang digunakan dan dapat
diakses oleh fakultas
contoh SIASAT,
SIKASA)

24 | AMI-06- Bukti penerapan pilar
g;:ggg: akuntabel pada
(S3-06) pengelolaan fakultas

(Laporan BKD, Laporan
Yudisium, Laporan
Evaluasi Diri Fakultas,
Laporan Dies, Laporan
AMI, Laporan UPMF
Laporan Korbidkem, dil)

25 | AMI-06- Bukti penerapan pilar
g:ggg: bertanggung jawab pada
(S3-06) pengelolaan fakultas

(Laporan Monev UPMF,
Laporan DP3, dIl)

26 | AMI-06- Bukti penerapan pilar adil
g;:gg: pada pengelolaan fakultas
(S3-06) (Informasi Beasiswa,

Informasi Studi Lanjut,
Informasi Hibah,
Peraturan Studi Lanjut,
Sarpras untuk penyandang
disabilitas, Peraturan
Admisi Mahasiswa,
Peraturan Akademik,
Kebijakan Dispensasi, SK
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Rektor tentang Insentif
Publikasi, dII)

27

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

28

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

29

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

30

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

31

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

32

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

33

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

34

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

35

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

36

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

37

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

38

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-

(S3-07)

C.2.4.b)
Kepemimpinan
dan
Kemampuan
Manajerial

A. Komitmen pimpinan
UPPS

B. Kapabilitas pimpinan
UPPS, mencakup aspek:
1) perencanaan,

2) pengorganisasian,

3) penempatan personel,
4) pelaksanaan,

5) pengendalian dan
pengawasan, dan

6) pelaporan yang
menjadi dasar tindak
lanjut

Bukti karakter
kepemimpinan
operasional pimpinan
fakultas (Bukti koordinasi
pimpinan fakultas dengan
unit-unit internal
Unwahas)

Bukti karakter
kepemimpinan
organisasional pimpinan
fakultas (SK Rektor
tentang Struktur
Organisasi Fakultas)

Bukti karakter
kepemimpinan publik
pimpinan fakultas (SK
Pengurus
Asosiasi/Organisasi di
level lokal,nasional dan
internasional, Surat tugas
dari pimpinan atas
keterlibatan di organisasi
publik)

Rencana strategis fakultas
yang disahkan oleh
Rektor.

Rencana operasional
fakultas yang disahkan
oleh Rektor/Dekan.

SK penempatan dosen

SK penempatan tendik

Peraturan Kepegawaian

Laporan tahunan fakultas

Laporan pelaksanaan
kegiatan fakultas

Arsip Notulen Rapat,
Seminar, Workshop dan
Kegiatan Akademik
lainnya.

Avrsip berita acara
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39 | AMI-07- Arsip SK dekan
(S1-07)-

(S2-07)-
(83-07)

40 é“fgg)?' Bukti-bukti penyelesaian
(52-07)- masalah
(S3-07)

41 gl\{lg%?- Bukti-bukti inovasi
(S2-07)- fakultas
(S3-07)

42 | AMIO7- Laporan AMI
(S1-07)-

(S2-07)-
(S3-07)

43 | AMI-07- Laporan UPMF
(S1-07)-

(S2-07)-
(83-07)

44 g'\lﬂ:)-?;- Laporan pelaksanaan
(52-07)- RTM fakultas
(S3-07)

45 | AMI-08- C.2.4.0) Mutu, manfaat, kepuasan Perjanjian kerjasama
g;:ggg: Kerjasama dan keberlanjutan dalam bidang
(S3-08) kerjas.a.ma pendidikan, pembelajaran, penelitian

penelitian dan PkM yang | dan PkM
relevan dengan Program
Studi. UPPS memiliki . .

46 | AMI-08- bukti yang sahih terkait Laporan hasil kerjasama
%282{ kerjasamayang adatelan | dalam bidang
(53-08) memenuhi 3 aspek pembelajaran, penelitian

berikut: dan PkM
1) memberikan manfaat

47 | AMI-08- bagi Program Studi dalam "m0 ;men kepuasan mitra
(S1-08)- pemenuhan proses kerjasama
(52-08)- pembelajaran, penelitian,

(S3-08) PKM.
2) memberikan
peningkatan kinerja

48 | AMI-08- tridharma dan fasilitas Laporan monitoring
g;zggg: pendukung Program evaluasi kerjasama dalam
(53-08) Studi. bidang pembelajaran,

3) memberikan kepuasan | penelitian dan PkM
kepada mitra industri dan

mitra kerjasama lainnya,

serta menjamin

keberlanjutan kerjasama

dan hasilnya

49 | AMI-09- A. Kerjasama pendidikan, | Perjanjian kerjasama atau
gé:ggg: penelitian, dan PkM yang | MoU dalam bidang
(53-09) relevan dengan Program pembelajaran, penelitian

Studi dan dikelola oleh
UPPS dalam 3 tahun
terakhir

dan PkM
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50 | AMI-09- Laporan pelaksanaan atau
(Sé'gg)' B. Kerjasama tingkat IA dalam bidang
Esgiogg' internasional, nasional, pembelajaran, penelitian

wilayah/lokal yang dan PkM
relevan dengan Program

Studi dan dikelola oleh

UPPS dalam 3 tahun

terakhir

51 | AMI10- | C .25 Indikator | Pelampauan SN-DIKTI Standar tambahan
g;jgg: Kinerja yang ditetapkan dengan
(S3-10) Tambahan indikator Kinerja

52 | AMI-10- tambahan yang berlakudi | ndikator kinerja
(S1-10)- UPPS berdasarkan tambahan
ggigg standar pendidikan tinggi

53 | AMI-10- yang ditetapkan Laporan monev
(3110 perguruan tinggi pada ketercapaian indikator
(52-10)- tiap kriteria J
(S3-10) kinerja tambahan

54 | AMIF11- | C.2.6 Evaluasi Analisis keberhasilan Laporan evaluasi diri
(SI1D- | capaian dan/atau fakultas dan Program
(52-11)- e . . .

(S3-11) Kinerja ketidakberhasilan Studi
pencapaian Kinerja UPPS
yang telah ditetapkan di
tiap kriteria memenuhi 2
aspek sebagai berikut:
1) capaian kinerja diukur
dengan metoda yang
tepat, dan hasilnya

55 | AMI-11- dianalisis serta dievaluasi, | Laporan pelaksanaan RTm
(S1-11)- dan fakultas
g;ﬂ; 2) ar]alisi_s ter_hadap

capaian kinerja mencakup
identifikasi akar masalah,
faktor pendukung
keberhasilan dan faktor
penghambat ketercapaian
standard, dan deskripsi
singkat tindak lanjut yang
akan dilakukan

56 | AMI12- | C27. Keterlaksanaan Sistem SK UPMF dan GPM
g;% Penjaminan Penjaminan Mutu Internal
(S3-12) Mutu (akademik dan

57 | AMI-12- nonakademik) yang Dokumen SPMI
(S1-12)- dibuktikan dengan Universitas
gg% keberadaan 5 aspek:

58 | AMIZ 1) dokumen legal Dokumen SPMI Fakultas
(S1-12)- pembentukan unsur
(52-12)- pelaksana penjaminan
(S3-12) mutu.

59 'é';’"lzl)z ’ 2) ketersediaan dokumen | L@poran tahunan LPM
(S2-12)- mutu: kebijakan SPMI,

(83-12) manual SPMI, standar

60 | AMI-12- SPMI, dan formulir Laporan tahunan UPMF
%}g SPMI.

Esg_lz) 3) terlaksananya siklus
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61 | AMI-12- penjaminan mutu (siklus Laporan AMI
oy PPEPP)
(S3-12) 4) bukti sahih efektivitas
62 é'\lﬂllzlj’- pelaksanaan penjaminan  |"_aporan RTM Fakultas
-12)- mutu.
ggg; 5) memiliki external

63 g’lﬂllzl)?- Sgg?:;(i{;nrigfdam Laporan RTM universitas
(52-12)-

(3-12)

64 é’\lﬂllzl)Z BA RTM Fakultas
(S2-12)-

(S3-12)

65 gl;/"lzl)Z BA RTM Universitas
(52-12)-

(S3-12)

66 | AMI-12- Laporan kegiatan
Eﬁ;% bencmarking
(S3-12)

67 | AMI-13- C.28. Pengukuran kepuasan Instrumen survei kepuasan
gﬂgg Kepuasan para pemangku stakehoder terhadap
(S3-13) Pemangku kepentingan (mahasiswa, layanan manajemen

Kepentingan dosen, tenaga fakultas
kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) S— i

68 gl;/"l;)B terhadap layanan Hasil uji instrumen survei
(52-13)- manajemen, yang kepuasan stakehoder
(S3-13) memenuhi aspek- aspek | terhadap layanan

berikut: manajemen fakultas
1) menggunakan
instrumen kepuasan yang

69 g'lmléf 3?3:1?1’&1?(2?161L mudah Laporan survei kepuasan
(52-13)- 2) dilaksanakan secara stakehoder ter_hadap
(S3-13) layanan manajemen

berkala, serta datanya fakultas
terekam secara
komprehensif,
3) dianalisis dengan
gﬁ% bermanfaat untuk tindak lanjut hasil survei
(53-13) pengambilan keputusan, | kepuasan stakehoder
umpan balik manajemen fakultas
ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan

71 | AMI-13- peningkatan mutu luaran Bukti publikasi hasil
g;% secara berkala dan survei kepuasan
(S3-13) tersistem. stakehoder terhadap

5) dilakukan review layanan manajemen
terhadap pelaksanaan fakultas

pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa,
serta

6) hasilnya
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dipublikasikan dan
mudah diakses oleh dosen
dan mahasiswa.

72 | AMI-14- C.3. Mahasiswa | Metoda rekrutmen dan Data pendaftar
gﬁg: C.3.4. Indikator | keketatan seleksi.

(S3-14) Kinerja Utama | A. Metode rekrutmen dan

73 [ AmI1s- | C.3.4.a) sistem seleksi Data peserta seleksi
(S;-ﬂ)- Kualitas Input | B. Kriteria penerimaan mahasiswa baru
83:1 4;' Mahasiswa mahasiswa

74| ANHLS C. Proses seleksi Data hasil seleksi
ESZ:1 43: mahasiswa baru
(S3-14)

75 | AMILS- | C.3.4.b) Daya A. Peningkatan animo Data mahasiswa asing
g%g Tarik Program | calon mahasiswa
(S3-15) Studi . )

76 | AMI-15- B. Mahasiswa asing Daftar penerimaan
S1-15)- i
g52_15g_ mahasiswa baru
(S3-15)

77 | AMILe- | C.3.4.0) A. Ketersediaan layanan Dokumen rencana
gﬁgg: Layanan kemahasiswaan di pelaksanaan kegiatan
(S3-16) Kemahasiswaan | bidang: layanan kemahasiswaan

78 | AMI-16- 1) penalaran, minat dan Prosedur penyelenggaraan
G218 bakat, kegiatan layanan
553:163_ 2) kesejahteraan kemahasiswaan
AMI-16- (bimbingan dan :

79 konseling. lavanan Laporan kegiatan layanan
(5110 €ling, 1ay kemahasiswaan
(S2-16) beasiswa, dan layanan
(S3-16) kesehatan), dan _

80 gl\lﬂll-é;i- 3) bimbingan karir dan Hasil survey layanan
(S2-16)- kewirausahaan kemahasiswaan
(S3-16)

81 | AMI-16- B. Akses dan mutu Daftar pengguna layanan
gﬁgg: layanan kemahasiswaan kemahasiswaan
(S3-16)

82 | AMI-16- Bukti komplain terhadap
g%jgg: layanan kemahasiswaan
(S3-16)

83 /;';/”1717 C.4. Sumber Kecukupan jumlah DTPS | Data dosen tetap
552:17;: Daya Manusia
(S3-17) C.4.4. Indikator

84 | AMI17- | Kinerja Utama ljazah dosen tetap
Eg%gg C.4.4.a) Profil
(83-17) Dosen

85 | AMI-17- SK Jafa dosen tetap
(S1-17)-

(S2-17)-
(S3-17)

86 ASI:\L/I!L717 Sertifikat pendidik dosen
(217 tetap
(S3-17)
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87

AMI-18-

(S1-18)

88

AMI-18-

(S1-18)

89

AMI-18-

(S1-18)

90

AMI-18-

(S1-18)

91

AMI-20-

(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

92

AMI-20-

(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

93

AMI-20-

(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

94

AMI-20-

(51-19)-
(32-18)-
(S3-18)

95

AMI-21-

(51-20)

96

AMI-21-

(S1-20)

97

AMI-22-

(S1-21)-
(S2-19)-
(S3-19)

98

AMI-23-

(S1-22)-
(S2-20)-
(S3-20)

99

AMI-24-

(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

100

AMI-24-

(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

101

AMI-24-

(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

102

AMI-24-

(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

Kualifikasi akademik
DTPS

Data dosen tetap dan tidak
tetap

ljazah dosen tetap dan
tidak tetap

SK Jafa dosen tetap dan
tidak tetap

Sertifikat pendidik dosen
tetap dan tidak tetap

Jabatan akademik DTPS

Data dosen tetap

ljazah dosen tetap

SK Jafa dosen tetap

Sertifikat pendidik dosen
tetap

Rasio jumlah mahasiswa
Program Studi terhadap
jumlah DTPS

Data jumlah dosen
Program Studi

Data jumlah mahasiswa
Program Studi

Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas
akhir mahasiswa

SK pembimbing TA

Ekuivalensi Waktu
Mengajar Penuh DTPS

Laporan BKD

Dosen tidak tetap

Data dosen tidak tetap

ljazah dosen tidak tetap

SK Jafa dosen tidak tetap

Sertifikat pendidik dosen
tidak tetap

103

AMI-26-

(S1-24)-
(S2-22)-
(S3-22)

104

AMI-26-

(S1-24)-
(S2-22)-
(S3-22)

C.4.4.b) Kinerja
Dosen

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kinerja
DTPS

Rekap rekognisi dosen

Bukti rekognisi dosen
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105

AMI-27-

Kegiatan penelitian DTPS

Rekap penelitian DTPS

g%g% yang relevan dengan
(5323) bidang Program Studi

106 | AMI-27- dalam 3 tahun terakhir Bukti sumber dana
gﬁgg penelitian DTPS
(53-23)

107 | AMI-28- Kegiatan PkM DTPS Rekap PkM DTPS
gﬁﬁ%i yang relevan dengan
(S3-24) bidang Program Studi

108 | AMI-28- dalam 3 tahun terakhir Bukti sumber dana PkM
o5 oS
(S3-24)

109 | AMI-29- Publikasi ilmiah dengan Rekap publikasi DTPS
oo tema yang relevan dengan
(S3-25) bidang program

110 | AMI-29- studi yang dihasilkan Bukti publikasi DTPS
(S1-27)- DTPS dalam 3 tahun
gggg terakhir

111 | AMI-30- Artikel karya ilmiah Rekap sitasi dosen
%‘E?' DTPS yang disitasi dalam
553:263' 3 tahun terakhir

112 g’;ﬂlzg)o Bukti sitasi dosen
(S2-26)-

(S3-26)

113 | AMI-32- Luaran penelitian dan Rekap luaran penelitian
gﬁ% PkM yang dihasilkan dan PkM DTPS
(53-27) DTPS dalam 3 tahun

114 | AMI-32- terakhir Bukti luaran penelitian
E%I%%I dan PkM DTPS
(83-27)

115 | AMIS3- | C.4.4.0) Upaya pengembangan Rencana pengembangan
(330 | Pengembangan | dosen dosen Program Studi
(S3-28) Dosen

116 | AMI-33- Bukti kegiatan
g;j’gg: pengembangan dosen,
(S3-28) termasuk SK studi lanjut

117 | AMI-33- Peraturan kepegawaian
E%Z‘Z’%i Unwahas
(53-28)

118 | AMI-33- Dokumen standar dan
ggggg: prosedur rekrutmen,
(S3-28) seleksi, penempatan,

retensi, pengembangan,
pemberhentian, dan
pensiun

119 | AMI34- | C 4.4.d) Tenaga | A. Kualifikasi dan Data tenaga non akademik
g;gg Kependidikan | kecukupan tenaga
(S3-29) kependidikan berdasarkan

jenis pekerjaannya
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120 | AMI-34- (administrasi, ljazah dan sertifikat
g;gé; pustakawan, teknisi, dIl.) | tenaga non akademik
(53-29) o
Penilaian kecukupan
121 | AMI-34- tidak hanya ditentukan Laporan evaluasi kinerja
(51-31)- oleh jumlah tenaga pegawai
(S2-29)- kependidikan, namun
(53-29) keberadaan dan
pemanfaatan teknologi
122 él\lﬂgf# informasi dan komputer Data tenaga laboran
Esz_zgg_ dalam proses administrasi
(53-29) dapat dijadikan
pertimbangan untuk
123 | AMI-34- menilai efektifitas ljazah dan sertifikat
(S1-31)- pekerjaan dan kebutuhan | tenaga laboran
gggg; akan tenaga kependidikan
124 | AMI-34- B. Kualifikasi dan Laporan evaluasi kinerja
(S1-31)- kecukupan laboran untuk pegawai
(52-29)- mendukung proses
(83-29) pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan
Program Studi
125 | AMI35- | C5, Keuangan, | Biaya operasional Data mahasiswa 3 tahun
g;ggg Sarana dan pendidikan terakhir
(S3-30) Prasarana
126 | AMI3s- | C.5.4. Indikator Data realisasi keuangan 3
(81-32- | Kinerja Utama tahun terakhir
(5230- | c5.4.4)
(53-30)
127 Asl\lllgg& Keuangan Dana penelitian DTPS Rekap penelitian DTPS 3
582_313_ tahun terakhir
(S3-31)
128 | AMI-36- Bukti sumber dana
g;gi’g penelitian DTPS 3 tahun
(S3-31) terakhir
129 Asl\lllgf- Dana pengabdian kepada | Rekap PKM DTPS 3 tahun
552_323_ masyarakat DTPS terakhir
(S3-32)
130 | AMI-37- Bukti sumber dana PkM
o DTPS 3 tahun terakhir
(S3-32)
131 | AMI-38- Realisasi investasi (SDM, | Renstra fakultas dan
g;gg sarana dan prasarana) Program Studi
(S3-33) yang mendukung
132 | AMI38- penyelenggaraan tridharm ["Rencana operasional
g;ggg fakultas dan Program
(53-33) Studi 3 tahun terakhir
133 | AMI-38- Laporan kinerja Program
(S1-35)- Studi dan fakultas 3 tahun
(52-33)- ;
(S3-33) terakhir
134 | AMI-38- Bukti realisasi investasi
g;ggg bidang SDM, sarana dan
(S3-33) prasarana (Laporan
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keuangan atau bukti rekap
dari SIKASA)

135 | AMI-39 Kecukupan dana untuk Rencana strategis fakultas
ggig: menjamin pencapaian
(53-34) capaian pembelajaran
136 | AMI-39- Rencana operasional
ggig: Program Studi 3 tahun
(S3-34) terakhir
137 éllﬂg? Realisasi anggaran 3 tahun
552_343_ terakhir
(53-34)
138 | AMI-39- Laporan kinerja fakultas
ggig: dan Program Studi 3 tahun
(S3-34) terakhir
139 | AMI40- | C.5.4.b)Sarana | Kecukupan, aksesibilitas | Daftar sarana dan
g;gg dan Prasarana | dan mutu sarana dan prasarana prodi untuk
(53-35) prasarana untuk _ pembelgjaran yang
menjamin pencapaian mutakhir
140 | AMI-40 capaian pembelajaran dan | SOP penggunaan sarana
g;gg meningkatkan suasana dan prasarana prodi
(S3-35) akademik
141 | AMI-40 Hasil audit sarana
g%gg prasarana
(53-35)
142 | AMI-41 C.6. Pendidikan | A. Keterlibatan Laporan kegiatan
g;gg C.6.4. Indikator | pemangku kepentingan | pemuthakiran kurikulum
(S3-36) Kinerja Utama | dalam proses evaluasi dan
143 Asllﬂggl pemutakhiran kurikulum Dokumentasi kegiatan
Esz-ssg B. Kesesuaian capaian pemutakhiran kurikulum
(S3-36) pembelajaran dengan (penjarlngan_ aspirast
profil lulusan dan jenjang stakehold.er internal Qan
KKNI/SKKNI eksternal: daftar hadir,
undangan rapat, foto,
berita acara)
144 | AMI-41- BA Review kurikulum
(S1-39)-
(52-36)-
(53-36)
145 | AMI42- | C.6.4.b) Pemenuhan karakteristik RPS
g%g% Karakteristik proses pembelajaran,
(53-37) Proses yang terdiri atas sifat: 1)
146 | AMI-42- | Pembelajaran interaktif, 2) holistik, 3) Presensi yang berisi :
(S1-39)- integratif, 4) saintifik,5) | Rps. Daftar hadir
giﬁ% kontekstual, 6) tematik, | manasiswa dan dosen, CP,
7) efektif, 8) kolaboratif, | perita acara pembelajaran,
dan 9) berpusat pada serta pengesahan kaprodi
147 | AMI-42- mahasiswa Laporan monev
g;ggg pembelajaran
(33-37)
148 | AMI-42- Laporan Evaluasi
g;g% ketercapaian capaian
(53-37) pembelajaran
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149 | AMI-43 C.6.4.c) A. Ketersediaan dan RPS semua MK prodi
g;zggg Rencana Proses | kelengkapan dokumen yang disahkan pejabat
(53-38) Pembelajaran rencana pembelajaran terkait

150 | AMI-43 semester (RPS) Laporan pemutakhiran
(51-40) RPS
E§§I§§§ B. Kedalaman dan

151 | AMI3 keluasan RPS sesual Bukti publikasi RPS ke
(S1-40) dengan capaian mahasiswa
(S2-38) pembelajaran lulusan
(53-38)

152 /;';4233 Laporan Monev RPS
552:383 Fakultas dan program
(S3-38)

153 éllﬂzg)i% Materi pembelajaran
(52-38) (Modul, Slide, Media, dII)
(S3-38)

154 | AMI-43 Instrumen evaluasi
(S1-40)

(52-38)
(S3-38)

155 g’;ﬂxg)iv‘ Produk MK (Makalah,
(52-38) paper, dll)

(S3-38)

156 | AMI-43 Petunjuk praktikum
(S1-40)

(52-38)
(S3-38)

157 | AMI-43 RPS semua MK prodi
(S1-40)-

(52-38)
(S3-38)

158 | AMI-44 C.6.4.d) A. Bentuk interaksi antara | Panduan pelaksanaan
g:gég Pelaksanaan dosen, mahasiswa dan pembelajaran
(53-39) Proses sumber belajar

Pembelajaran
B. Pemantauan
kesesuaian proses
terhadap rencana
pembelajaran

159 '(\S'\l/{:il‘;- C. Proses pembelajaran Panduan penggunaan F-
(S2-39)- yang terkait dengan Learn
(83-39) penelitian harus mengacu

SN Dikti Penelitian:

1) hasil penelitian: harus
memenuhi
pengembangan IPTEKS,
meningkatkan

160 | AMI-44- kesejahteraa_n masyarakat, [g ki penggunaan F-Learn
(S1-41)- dan daya saing bangsa. oleh Program Studi
gggg; 2) isi penelitian:

memenuhi kedalaman dan
keluasan materi penelitian
sesuai capaian
pembelajaran.

3) proses penelitian:
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161 | AMI-44- mencakup perencanaan, RPS semua MK prodi
g;gég: pelaksanaan, dan
(S3-39) pelaporan.

4) penilaian penelitian
memenuhi unsur edukatif,
obyektif, akuntabel, dan
transparan

D. Proses pembelajaran

162 g’fﬁ;‘ yang terkait dengan PkM | Laporan monev
(S2-39)- harus mengacu SN Dikti | Pembelajaran
(83-39) PkM:

1) hasil PkM: harus
memenuhi
pengembangan IPTEKS,
meningkatkan
kesejahteraan masyarakat,

163 | AMI-44- dan daya saing bangsa. Presensi yang berisi
(S1-41)- 2) isi PKM: memenuhi RPS, Daftar hadir
gggg; kedalaman dan keluasan mahasiswa dan dosen, CP,

materi PkM sesuai berita acara pembelajaran,
capaian pembelajaran. serta pengesahan kaprodi
3) proses PkM: mencakup

perencanaan,

pelaksanaan, dan

pelaporan.

164 | AMI-44- 4) penilaian PkM Laporan Monev RPS
gg:gég: memenuhi unsur edukatif, | fakultas dan Program
(53-39) obyektif, akuntabel, dan Studi

transparan

E. Kesesuaian metode
pembelajaran dengan
capaian pembelajaran.
Contoh: RBE (research
based education), IBE
(industry based
education), teaching
factory/teaching industry,
dll

165 | AMI-45- Pembelajaran yang Kurikulum Program Studi
(51-42) dilaksanakan dalam

e bentuk praktikum, praktik -

166 é“ﬁﬁ)s studio, praktik bengkel, Modul prakiikum

atau praktik lapangan

167 | AMI-45- Laporan praktikum
(51-42) mahasiswa

168 | AMI-46- | C.6.4.e) Monitoring dan evaluasi Instrumen monev
g;‘gg: Monitoring dan | pelaksanaan proses pembelajaran
(S3-40) Evaluasi Proses | pembelajaran mencakup

Pembelajaran

karakteristik,
perencanaan,
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169

AMI-46-

pelaksanaan, proses

Laporan monev

(Sé'jg)' pembelajaran dan pembelajaran
5533403' beban belajar mahasiswa

untuk memperoleh

capaian pembelajaran

lulusan

170 | AMI-47- | C.6.4.f) A. Mutu pelaksanaan Pedoman penilaian
g;ﬁg: Penilaian penilaian pembelajaran pembelajaran
(S3-41) Pembelajaran (proses dan hasil belajar

mahasiswa) untuk

171 'é'ﬁﬁ; ; mengukur ketercapaian Laporan monev
(5241 capaian pembelajaran pembelajaran
(S3-41) yang dilakukan secara

terintegrasi. berdasarkan — —

172 g’ﬁﬁ;— prinsip penilaian yang Fomulir input nilai
(S2-41)- mencakup:

(S3-41) 1) edukatif,

173 gﬁﬂﬁ;- ég 8};2}('5]: Formulir perubahan nilai
(S2-41)- 4) akuntabel, dan
(S3-41) 5) transparan

174 | AMI-47- o Bukti transparansi
(S1-44)- B. Pelaksanaan penilaian penilaian
(S2-41)- terdiri atas teknik dan
(S3-41) instrumen penilaian.

175 | AMI-47- Teknik penilaian terdiri Pedoman penilaian
g;:i‘l‘g: dari: _ pembelajaran
(s3-41) 1) observasi,

2) partisipasi,

176 | AMI-47- 3) unjuk kerja, Laporan monev
g;:j‘g: 4) test tertulis, pembelajaran
(S3-41) 5) test lisan, dan

6) angket. _ __

177 é’l’{ﬁ;‘ Instrumen penilaian Fomulir input nilai

(S2-41)- terdiri dari:
(53-41) 1) penilaian proses dalam
bentuk rubrik, dan/ atau; - —

178 g'\lﬁg_- 2) penilaian hasil dalam Formulir perubahan nilai
(S2-41)- bentuk portofolio, atau
(S3-41) 3) karya disain

179 | AMI-47- o Bukti transparansi
(S1-44)- C. Pelaksanaan penilaian penilaian
(52-41)- memuat unsur- unsur
(S3-41) sebagai berikut:

180 | AMI-47- 1) mempunyai kontrak Instrumen penilaian
(S1-44)- rencana penilaian, pembelajaran
ggﬁ; 2) melaksanakan

penilaian sesuai kontrak

181 | AMI-47- atau kesepakatan, Bukti keberadaan bank
g;j‘l‘;: 3) memberikan umpan soal
(3-41) balik dan memberi

kesempatan untuk

182 A'\l/IL-ZW- mempertanyakan hasil Daftar judul disertasi
522:41;: kepada mahasiswa,

(53-41) 4) mempunyai
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183 | AMI-47- dokumentasi penilaian Instrumen penilaian
gé:j‘l‘;: proses dan hasil belajar | novelty disertasi
(3-41) mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur S
184 AS'\l/Iﬁ?- yang mencakup tahap Pedor_ngn pu'bllkas[ hasil
E52:41;: perencanaan, kegiatan penelitian disertasi
(S3-41) pemberian tugas atau
soal, observasi kinerja, —
185 éﬂ{ﬁ' pengembalian hasil 5)_aftar o!okumen publikasi
(S2-41)- observasi, dan pemberian Isertas|
(S3-41) nilai akhir,
6) pelaporan penilaian
berupa kualifikasi
keberhasilan
186 | AMI-48- | C.6.4.9) Integrasi kegiatan Standar integrasi penilitian
g%fég: Integrasi penelitian dan PkM dan PkM ke Pembelajaran
(S3-42) kegiatan dalam pembelajaran oleh
187 | AMI-48- penelitian dan DTPS dalam 3 tahun Pedoman teknis
(S1-45)- | PkM dalam terakhir pelaksanaan integrasi
g;fég pembelajaran penelitian dan PkM ke
dalam Pembelajaran
188 | AMI-48- Laporan integrasi
gﬁgg: penelitian dan PkM ke
(53-42) dalam Pembelajaran
189 | AMI49- | C.6.4.h) Keterlaksanaan dan Rencana operasional
gﬁgg: Suasana keberkalaan program dan | fakultas dan Program
(S3-43) Akademik kegiatan diluar kegiatan Studi
190 | AMI-49- pembelajaran terstruktur - | Rencana kegiatan LK
(S1-46)- untuk meningkatkan fakultas dan Program
ggg suasana akademik. Studi
191 | AMI-49- C_ontoh. keglatan_ Laporan pelaksanaan
(S1-46)- himpunan mahasiswa, kegiatan fakultas dan
(52-43)- kuliah umum/studium Proaram Studi
(53-43) generale, seminar ilmiah, g
192 | AMI-49- bedah buku Laporan pelaksanaan
g;:jg: kegiatan LK fakultas dan
(S3-43) Program Studi
193 | AMI-50- | C.6.4.1) A. Tingkat kepuasan Instrumen Survey
Eg;jg: Kepuasan mahasiswa terhadap Kepuasan Mahasiswa
(S3-44) Mahasiswa proses pendidikan terhadap_Layanan
Pembelajaran
194 | AMI-50- B. Analisis dan tindak Hasil uji instrumen Survey
Eg;ig: lanjut dari hasil Kepuasan Mahasiswa
(S3-44) pengukuran kepuasan terhadap Layanan
mahasiswa Pembelajaran
195 | AMI-50- Laporan Survey Kepuasan
g%ﬁg: Mahasiswa terhadap
(S3-44) Layanan Pembelajaran
196 | AMI-50- Laporan Survey Kepuasan
g;ﬂg: Mahasiswa terhadap
(S3-44) Layanan Pembelajaran
197 | AMI-50- BA dan notulen rapat
g;ﬂg: tindak lanjut hasil Survey
(S3-44) Kepuasan Mahasiswa

34




terhadap Layanan
Pembelajaran

198 | AMI-51- | C.7. Penelitian Relevansi penelitian pada | Peta jalan penelitian
gﬁiﬁgi C.7.4. Indikator | UPPS mencakup unsur- | fakultas dan Program
(S3-45) Kinerja Utama | unsur sebagai berikut: Studi.
C.7.4.a) 1) memiliki peta jalan
Relevansi yang memayungi tema
199 é’\lﬂ:g)l- Penelitian ﬁf:he;;tiiswadosen dan Rekap dan bukti Laporan
(52-45)- 2) dosen dan mahasiswa penelitian DTPS
(83-45) melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang _
200 | AMI-51- merujuk kepada peta LapO(a_n monev peta jalan
(S1-48)- ial liti penelitian
(S2-45)- jalan penelitian.
(S3-45) 3) melakukan evaluasi
kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa
201 | AmI-51- dengan peta jalan, dan4) | BA dan notulen rapat
(S1-48)- menggunakan hasil tindak lanjut hasil monev
ggfg evaluasi untuk perbaikan | peta jalan penelitian.
relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan
Program Studi
202 | AMIS2- | C.7.4.h) Penelitian DTPS yang Rekap penelitian dosen
g%:jgg: Penelitian dalam pelaksanaannya bersama mahasiswa
(S3-46) Dosen dan melibatkan mahasiswa
203 | AMI-52- Mahasiswa PrOgram Studi dalam 3 Bukti |ap0ran pene”tian
g;:jgg: tahun terakhir dosen bersama mahasiswa
(53-46)
204 | AMI-53- Daftar judul penelitian
gggg UNTUK S2 & S3 dosen yang dirujuk
mahasiswa
205 | AMI-53- Daftar judul penelitian
(S2-47)- UNTUK S2 & S4 mahasiswa yang merujuk
(S3-47) >l
penelitian dosen
206 | AMI-S4- | C.8. Relevansi PkM pada Peta jalan PkM fakultas
gigg: Pengabdian UPPS mencakup unsur- dan Program Studi.
(53-48) Kepada unsur sebagai berikut:
Masyarakat 1) memiliki peta jalan
C.8.4. Indikator | yang memayungi tema
207 | AMI-54- Kinerja Utama | PkM dosen dan Rekap dan bukti Laporan
(s150- | C.8.4.a) mahasiswa serta hilirisasi/ | pxm DTPS
(S2-48)- | Relevansi PkM | penerapan keilmuan
(53-48) Program Studi,
2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan PkM _
208 '(Asllllgg)ﬁl sesuai dengan peta jalan II;ER/(IJran monev peta jalan
(S2-48)- PkM.
(83-48) 3) melakukan evaluasi

kesesuaian PkM dosen
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209 | AMI-54- dan mahasiswa dengan BA dan notulen rapat
(Sé'ig)' peta jalan, dan tindak lanjut hasil monev
E53:48g- 4) menggunakan hasil peta jalan PkM.

evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan
pengembangan keilmuan
Program Studi

210 | AMIB5- | C.8.4.b) PkM PkM DTPS yang dalam Rekap PkM dosen
(51-51) | posen dan pelaksanaannya bersama mahasiswa

Mahasiswa melibatkan mahasiswa -

211 'é'\lmfj)s Program Studi dalam 3 E:rl;gr:qafxgﬂgi(xvgosen

tahun terakhir

212 | AMIS6- | C.9. Luaran Analisis pemenuhan Instrumen evaluasi CP
(§152- | gan Capaian capaian pembelajaran
(S2-49)- .

(S3-49) Tridharma lulusan (CPL) yang
C.9.4. Indikator | diukur dengan metoda
213 | AMIs6- | Kinerja Utama | yang sahih dan relevan, Laporan evaluasi CP
(81-52)- C.9.4.a) Luaran | mencakup aspek:
(52-49)- | Dharma 1) keserbacakupan,
5349 | pendidikan 2) kedalaman, dan
= 3) kebermanfaatan -

214 '(AS';A:SZS)G analisis yang ditunjukkan | Hasil survey kepuasan
(S2-49)- dengan peningkatan CPL | Pengguna lulusan
(S3-49) dari waktu ke waktu

dalam 3 tahun terakhir

215 gl;/I:S?S’Y IPK lulusan Data IPK lulusan
Esz-sog-

(S3-50)

216 | AMI-58- Prestasi mahasiswa di Rekap prestasi akademik
g;g‘l‘; bidang akademik dalam 3 | mahasiswa
(S3-51) tahun terakhir

217 | AMI-58- Bukti prestasi akademik
gg‘l‘g mahasiswa
(S3-51)

218 | AMI-59- Prestasi mahasiswa di Rekap non prestasi
(51-55) bidang nonakademik akademik mahasiswa

510 | AMIS- dalam 3 tahun terakhir Bukti prestasi non
(51-55) akademik mahasiswa

220 | AMI-60- Masa studi Data jumlah lulusan 6
ooy tahun terakhir
(33-52)

221 | AMI-60- Data masa studi lulusan 6
g;gg tahun terakhir
(S3-52)

222 | AMI-61- Kelulusan tepat waktu Data mahasiswa baru 6
g;gg tahun terakhir
(53-53)

223 | AMI-61- Data lulusan 6 tahun
g;gg terakhir
(53-53)

224 g’lﬂggf- Keberhasilan studi Data mahasiswa aktif
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(S2-54)-
(S3-54)

225

AMI-62-

(S1-58)-
(S2-54)-
(S3-54)

226

AMI-62-

(S1-58)-
(S2-54)-
(S3-54)

227

AMI-62-

(S1-58)-
(S2-54)-
(S3-54)

228

AMI-63-

(S1-59)-
(S2-55)-
(S3-55)

Data mahasiswa DO

Data mahasiswa
mengundurkan diri

Data lulusan

229

AMI-63-

(S1-59)-
(S2-55)-
(S3-55)

230

AMI-63-

(S1-59)-
(S2-55)-
(S3-55)

231

AMI-63-

(S1-59)-
(S2-55)-
(S3-55)

232

AMI-63-

(S1-59)-
(S2-55)-
(S3-55)

233

AMI-64-

(S1-60)

Pelaksanaan tracer study
yang mencakup 5 aspek
sebagai berikut:

1) pelaksanaan tracer
study terkoordinasi di
tingkat PT,

2) kegiatan tracer study
dilakukan secara reguler
setiap tahun dan
terdokumentasi,

3) isi kuesioner
mencakup seluruh
pertanyaan inti tracer
study DIKTI.

4) ditargetkan pada
seluruh populasi (lulusan
TS-4s.d. TS-2),

5) hasilnya
disosialisasikan dan
digunakan untuk
pengembangan kurikulum
dan pembelajaran

Instrument tracer study

Laporan uji instrumen
tracer study

Data lulusan

Laporan tracer study

Bukti pelibatan hasil
tracer study dalam
pengembangan kurikulum

234

AMI-64-

(S1-60)

235

AMI-65-

(S1-61)-
(S2-56)

Waktu tunggu

Data lulusan 4 tahun
terakhir

Data waktu tunggu lulusan

236

AMI-65-

(S1-61)-
(S2-56)

237

AMI-66-

(S1-62)

Kesesuaian bidang kerja

Data lulusan 4 tahun
terakhir

Data jenis pekerjaan
lulusan

238

AMI-66-

(S1-62)

239

AMI-67-

(S1-63)-
(S2-57)

Tingkat dan ukuran
tempat kerja lulusan

Data lulusan 4 tahun
terakhir

Data jenis pekerjaan
lulusan

240

AMI-67-

(S1-63)-
(S2-57)

Tingkat kepuasan
pengguna lulusan

Instrumen survey
kepuasan pengguna
alumni

Laporan uji instrumen
survey kepuasan pengguna
alumni
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241 | AMI-67- Laporan survey kepuasan
g;g% pengguna alumni

242 | AMI-68- | C.9.4.b) Luaran | Publikasi ilmiah Data jumlah mahasiswa
(S1-64- | pharma mahasiswa, yang aktif
(S2-58)- . 7 L
(S3-56) Penelitian dan dihasilkan secara mandiri

243 | AMI-68- PkM atau bersama DTPS, ikasi
(S1.64). Sengan tudul Rekap_publlka_5| N
(S2-58)- gan judul yang mahasiswa, baik mandiri
(S3-56) |r3e|evan denggpdblldang atau bersama dosen

244 | AMI6E- rogram Studi dalam 3 g, 7o likasi
(S1-64)- tahun terakhir ' . -
(52-58)- mahasiswa, baik mandiri
(S3-56) atau bersama dosen

245 g'\zflgg)?- Daftar artikel mahasiswa
S3.57 yang telah disitasi,
(5357 UNTUK S2 & S3 lengkap dengan jumlah

sitasinya

246 | AMI-71- Luaran penelitian dan Data jumlah mahasiswa
ggggg PkM yang dihasilkan aktif
S3-58 mahasiswa, baik secara
(53-58) >

247 Pé'\lﬂgl- mandiri atau bersama Rekap luaran penelitian
Esz:eog: DTPS dalam 3 tahun dan PkM mahasiswa, baik
(53:58) terakhir mandiri atau bersama

dosen

248 g’lﬂgg)l Bukti luaran penelitian

Pad dan PkM mahasiswa, baik
$2-60)- '
553_58; mandiri atau bersama

dosen

249 é'\lf':;gz D. Analisisdan | Keserbacakupan Laporan kinerja tahunan
Esz:slg: Penetapan (kelengkapan, keluasan, fakultas dan Program
(53-59) Program dan kedalaman), Studi

— Pengembangan | ketepatan, ketajaman, dan - —

250 é'\ﬁgg)z_ D.1 Analisis kesesuaian analisis Bukti publikasi laporan
(S2-61)- dan Capaian capaian kinerja serta Kinerja tahunan fakultas
(S3-59) Kinerja konsistensi dengan setiap | dan Program Studi

kriteria

251 | AMI-73- Ketepatan di dalam Analisis SWOT Fakultas
Eg;:gg: menetapkan prioritas yang lengkap
(S3-60) program pengembangan

252 g’lﬂgf Rencana stategis fakultas
(52-62)-

(53-60)

253 | AMI-74- Dokumen analisis SWOT
g;:ggg; kuantitatif dan kualitatif
(S3-61)

254 | AMI-75- UPPS memiliki Analisis SWOT Fakultas
g;:gjg: kebijakan, ketersediaan yang lengkap (identifikasi
(S3-62) sumberdaya kemampuan | faktor, penentuan posisi

melaksanakan, dan strategis, perumusan
kerealistikan program rencana strategis)

255 é’lﬂggf Rencana stategis fakultas
(S2-64)-

(53-62)
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TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

TEMUAN AUDIT

Program Studi Manajemen

39

Kode

(S3-02)

No Standar Elemen Indikator Nama Dokumen Bukti KATEGORI|NILAI
1 |AMI-01- |Kondisi Eksternal [Konsistensi dengan hasil analisis SWOT Laporan yang berisi analisis internal dan SESUAI
(S1-01)- dan/atau analisis lain serta rencana eksternal Fakultas yang lengkap (identifikasi
(S2-01)- pengembangan kedepan faktor, penentuan posisi strategis, perumusan 400
(S3-01) strategi dan arah pengembangan strategik) bisa ’
menggunakan Analisis SWOT dan/atau analisis
lainnya.
2 |AMI-01- Rencana stategis Fakultas yang disahkan SESUAI
(S1-01)- dengan SK Rektor. 4.00
(S2-01)- ’
(S3-01)
3 |AMI-02- |Profil Unit Keserbacakupan informasi dalam profil dan  |Profil/katalog Fakultas yang berisi antara lain  [SESUAI
(S1-02)- [Pengelola Program |konsistensi antara profil dengan data dan visi dan misi, dosen, kurikulum, kegiatan
(S2-02)- |Studi informasi yang disampaikan pada masing- kemahasiswaan, kegiatan akademik dan 400
(S3-02) masing kriteria, serta menunjukkan iklim yang |kegiatan pendukung lainnya dalam bentuk ’
kondusif untuk pengembangan dan reputasi  {softcopy maupun hardcopy.
sebagai rujukan di bidang keilmuannya.
4 |AMI-02- Profil/katalog Program Studi yang berisi antara |SESUAI
(S1-02)- lain visi dan misi, dosen, kurikulum, kegiatan
(S2-02)- kemahasiswaan, kegiatan akademik dan 4,00
(S3-02) kegiatan pendukung lainnya dalam bentuk
softcopy maupun hardcopy.
5 |AMI-02- Bukti kerjasama dengan asosiasi/profesi yang |SESUAI
(S1-02)- terkait dengan Program Studi/Fakultas. 400
(S2-02)- ’




6 |AMI-03- |C. Kriteria Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi SK Satgas penyusunan/review VMTS SESUAI
(S1-03)- |C.1. Visi, Misi, (VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(S2-03)- |Tujuan dan Strategi |(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi 4,00
(S3-03) [C.1.4.Indikator (PT) dan visi keilmuan Program Studi (PS)

Kinerja Utama yang dikelolanya.

7 |AMI-03- Laporan penyusunan VMTS fakultas yang SESUAI
(S1-03)- memuat latar belakang, tujuan, rasional, 400
(S2-03)- mekanisme dan kesesuaian dengan VMTS ’
(S3-03) Unwahas

8 |AMI-03- SK Pengesahan VMTS fakultas dan Program  [SESUAI
(S1-03)- Studi yang menunjukkan keunikan Program 400
(S2-03)- Studi ’
(S3-03)

9 |AMI-03- Dokumen perumusan capaian pembelajaran dan |SESUAI
(S1-03)- peta kurikulum yang menunjukkan kesesuaian 400
(S2-03)- dengan keunikan Program Studi ’
(S3-03)

10 |AMI-03- Dokumen SPMI Fakultas dan Universitas SESUAI
(S1-03)-
(S2-03)- 4,00
(S3-03)

11 [AMI-03- Renstra/Road Map/Peta riset dan pengabdian  |SESUAI
(S1-03)- masyarakat yang menunjukkan kesesuaian 400
(S2-03)- dengan VMTS Program Studi ’
(S3-03)

12 |AMI-04- Mekanisme dan keterlibatan pemangku Standar VMTS fakultas SESUAI
(S1-04)- kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS. 400
(S2-04)- ’
(S3-04)

13 [AMI-04- Prosedur (SOP) penyusunan dan pengkajian SESUAI
(S1-04)- VMTS
(S2-04)- 4,00
(S3-04)

14 |AMI-04- Laporan penyusunan VMTS yang memuat SESUAI
(S1-04)- pelibatan pemangku kepentingan internal dan 4,00

(S2-04)-

eksternal




(S3-04)

15 |AMI-04- Berita acara/dokumentasi/notulen keterlibatan
(S1-04)- pihak internal (dosen, tendik dan pejabat
(S2-04)- struktural) dalam rapat dengan agenda
(S3-04) penyusunan/review VMTS, serta pihak 3,00
eksternal (alumni, pengguna, asosiasi, pakar,
industri/organisasi) yang sesuai dengan bidang
ilmu
16 |AMI-05- Strategi pencapaian tujuan disusun Laporan yang berisi analisis internal dan SESUAI
(S1-05)- berdasarkan analisis yang sistematis, serta eksternal Fakultas yang lengkap (identifikasi
(S2-05)- pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan |faktor, penentuan posisi strategis, perumusan 400
(S3-05) dan evaluasi yang ditindaklanjuti. strategi dan arah pengembangan strategik) bisa ’
menggunakan Analisis SWOT dan/atau analisis
lainnya
17 |AMI-05- Rencana strategis fakultas yang disahkan SESUAI
(S1-05)- dengan SK Rektor. 400
(S2-05)- ’
(S3-05)
18 [|AMI-05- Rencana operasional fakultas yang disahkan
(S1-05)- oleh Rektor/Dekan. 300
(S2-05)- '
(S3-05)
19 |AMI-05- Laporan Evaluasi Diri (laporan Dies/laporan
(S1-05)- Raker) tahunan fakultas. 300
(S2-05)- '
(S3-05)
20 |AMI-06- |C.2. Tata Pamong, |A. Kelengkapan struktur organisasi dan Struktur organisasi fakultas yang lengkap SESUAI
(S1-06)- |Tata Kelola dan keefektifan penyelenggaraan organisasi. dengan SK pengesahan dan tupoksinya
(S2-06)- |Kerjasama
(S3-06) [C.2.4. Indikator 400

Kinerja Utama
C.2.4.a) Sistem Tata
Pamong

B. Perwujudan good governance dan
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong,
yang mencakup:

1) Kredibel,




2) Transparan,

3) Akuntabel,
4) Bertanggung jawab,
5) Adil.
21 |AMI-06- Laporan tahunan unit-unit dalam fakultas, SESUAI
(S1-06)- Laporan korbidkem, Laporan Satgas, Laporan 400
(S2-06)- Pusat Studi di bawah fakultas. ’
(S3-06)
22 |AMI-06- Bukti penerapan pilar kredibel pada SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas (Statuta, SK Rektor 400
(S2-06)- tentang pengangkatan pejabat dibawah Rektor) ’
(S3-06)
23 |AMI-06- Bukti penerapan pilar transparan pada SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas 400
(S2-06)- ’
(S3-06)
24 |AMI-06- Bukti penerapan pilar akuntabel pada SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas (Laporan BKD, Laporan
(S2-06)- Yudisium, Laporan Evaluasi Diri Fakultas, 4,00
(S3-06) Laporan Dies, Laporan AMI, Laporan UPMF
Laporan Korbidkem, dll)
25 |AMI-06- Bukti penerapan pilar bertanggung jawab pada |SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas (Laporan Monev UPMF, 400
(S2-06)- Laporan DP3, dll) ’
(S3-06)
26 |AMI-06- Bukti penerapan pilar adil pada pengelolaan SESUAI
(S1-06)- fakultas (Informasi Beasiswa, Informasi Studi
(S2-06)- Lanjut, Informasi Hibah, Peraturan Studi
(S3-06) Lanjut, Sarpras untuk penyandang disabilitas, 4,00
Peraturan Admisi Mahasiswa, Peraturan
Akademik, Kebijakan Dispensasi, SK Rektor
tentang Insentif Publikasi, dll)
27 |AMI-07- [|C.2.4.b) A. Komitmen pimpinan Bukti karakter kepemimpinan operasional SESUAI
(S1-07)- |[Kepemimpinan dan |UPPS pimpinan fakultas (Bukti koordinasi pimpinan 400
(S2-07)- |Kemampuan fakultas dengan unit-unit internal Unwahas) '
(S3-07) |Manajerial B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup




aspek:

1) perencanaan,

2) pengorganisasian,

3) penempatan personel,

4) pelaksanaan,

5) pengendalian dan pengawasan, dan

6) pelaporan yang menjadi dasar tindak lanjut

28 |AMI-07- Bukti karakter kepemimpinan organisasional SESUAI
(S1-07)- pimpinan fakultas (SK Rektor tentang Struktur 400
(S2-07)- Organisasi Fakultas) ’
(S3-07)

29 |AMI-07- Bukti karakter kepemimpinan publik pimpinan |SESUAI
(S1-07)- fakultas (SK Pengurus Asosiasi/Organisasi di
(S2-07)- level lokal,nasional dan internasional, Surat 4,00
(S3-07) tugas dari pimpinan atas keterlibatan di

organisasi publik)

30 |AMI-07- Rencana strategis fakultas yang disahkan oleh |SESUAI
(S1-07)- Rektor.
(S2-07)- 4,00
(S3-07)

31 |AMI-07- Rencana operasional fakultas yang disahkan
(S1-07)- oleh Rektor/Dekan. 100
(S2-07)- ’
(S3-07)

32 |AMI-07- SK penempatan dosen SESUAI
(S1-07)-
(S2-07)- 4,00
(S3-07)

33 |AMI-07- SK penempatan tendik SESUAI
(S1-07)-
(S2-07)- 4,00
(S3-07)

34 |AMI-07- Peraturan Kepegawaian
(S1-07)-
(S2-07)- Lt

(S3-07)




35

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Laporan tahunan fakultas

SESUAI

4,00

36

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Laporan pelaksanaan kegiatan fakultas

SESUAI

4,00

37

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Arsip Notulen Rapat, Seminar, Workshop dan
Kegiatan Akademik lainnya.

SESUAI

4,00

38

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Arsip berita acara

SESUAI

4,00

39

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Arsip SK dekan

SESUAI

4,00

40

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Bukti-bukti penyelesaian masalah

SESUAI

4,00

41

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Bukti-bukti inovasi fakultas

SESUAI

4,00

42

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Laporan AMI

SESUAI

4,00

43

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Laporan UPMF

SESUAI

4,00




44 | AMI-07- Laporan pelaksanaan RTM fakultas SESUAI
(S1-07)-
(S2-07)- 4,00
(S3-07)
45 |AMI-08- [C.2.4.c) Kerjasama |Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan  |Perjanjian kerjasama dalam bidang SESUAI
(S1-08)- kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-08)- yang relevan dengan Program Studi. UPPS
(S3-08) memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut:
1) memberikan manfaat bagi Program Studi
dalam pemenuhan proses pembelajaran, 4.00
penelitian, PkM. '
2) memberikan peningkatan Kinerja tridharma
dan fasilitas pendukung Program Studi.
3) memberikan kepuasan kepada mitra
industri dan mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama dan
hasilnya
46 |AMI-08- Laporan hasil kerjasama dalam bidang SESUAI
(S1-08)- pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-08)- 4,00
(S3-08)
47 |AMI-08- Dokumen kepuasan mitra kerjasama SESUAI
(S1-08)-
(S2-08)- 4,00
(S3-08)
48 |AMI-08- Laporan monitoring evaluasi kerjasama dalam |SESUAI
(S1-08)- bidang pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-08)- 4,00

(S3-08)




49 |AMI-09- A. Kerjasama pendidikan, penelitian, dan Perjanjian kerjasama atau MoU dalam bidang |SESUAI
(S1-09)- PkM yang relevan dengan Program Studi dan [pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-09)- dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir
(S3-09) 4.00
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional, '
wilayah/lokal yang
relevan dengan Program Studi dan dikelola
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir
50 |AMI-09- Laporan pelaksanaan atau IA dalam bidang SESUAI
(S1-09)- pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-09)-
(S3-09) 4,00
51 |AMI-10- |C.2.5 Indikator Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan Standar tambahan SESUAI
(S1-10)- |Kinerja Tambahan |dengan indikator kinerja tambahan yang
(S2-10)- berlaku di UPPS berdasarkan standar 4,00
(S3-10) pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan
tinggi pada tiap kriteria
52 |AMI-10- Indikator kinerja tambahan SESUAI
(S1-10)-
(S2-10)- 4,00
(S3-10)
53 |AMI-10- Laporan monev ketercapaian indikator kinerja |SESUAI
(S1-10)- tambahan
(S2-10)- 4,00

(S3-10)




54 |AMI-11- |C.2.6 Evaluasi Analisis keberhasilan dan/atau Laporan evaluasi diri fakultas dan Program SESUAI
(S1-11)- |Capaian Kinerja ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS  |Studi
(S2-11)- yang telah ditetapkan di tiap kriteria
(S3-11) memenuhi 2 aspek sebagai berikut:
1) capaian kinerja diukur dengan metoda yang
tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi, 400
dan ’
2) analisis terhadap capaian kinerja mencakup
identifikasi akar masalah, faktor pendukung
keberhasilan dan faktor penghambat
ketercapaian standard, dan deskripsi singkat
tindak lanjut yang akan dilakukan
55 |AMI-11- Laporan pelaksanaan RTm fakultas SESUAI
(S1-11)-
(S2-11)-
(S3-11)
4,00
56 |AMI-12- |C.2.7. Penjaminan |Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu SK UPMF dan GPM SESUAI
(S1-12)- |Mutu Internal (akademik dan nonakademik) yang
(S2-12)- dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek:
(S3-12) 1) dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu.
2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan 400

formulir SPMI.

3) terlaksananya siklus penjaminan mutu
(siklus PPEPP)

4) bukti sahih efektivitas

pelaksanaan penjaminan mutu.

5) memiliki external benchmarking dalam
peningkatan mutu




57

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Dokumen SPMI Universitas

SESUAI

4,00

58

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Dokumen SPMI Fakultas

SESUAI

4,00

59

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan tahunan LPM

SESUAI

4,00

60

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan tahunan UPMF

SESUAI

4,00

61

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan AMI

SESUAI

4,00

62

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan RTM Fakultas

SESUAI

4,00

63

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan RTM universitas

SESUAI

4,00

64

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Berita Acara RTM Fakultas

SESUAI

4,00

65

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Berita Acara RTM Universitas

SESUAI

4,00




66 |AMI-12- Laporan kegiatan bencmarking SESUAI
(S1-12)-
(52-12)- 4,00
(S3-12)
67 |AMI-13- |C.2.8. Kepuasan Pengukuran kepuasan para pemangku Instrumen survei kepuasan stakehoder terhadap |SESUAI
(S1-13)- |Pemangku kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga layanan manajemen fakultas
(S2-13)- |Kepentingan kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
(S3-13) industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi aspek- aspek
berikut:
1) menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, mudah digunakan,
2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam secara
komprehensif, 400
3) dianalisis dengan metode yang tepat serta ’
bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
4) tingkat kepuasan dan umpan balik
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran secara berkala dan
tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan
pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa,
serta
6) hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses
oleh dosen dan mahasiswa.
68 |AMI-13- Hasil uji instrumen survei kepuasan stakehoder |SESUAI
(S1-13)- terhadap layanan manajemen fakultas
(S2-13)- 400

(S3-13)




69

AMI-13-
(S1-13)-
(S2-13)-
(S3-13)

Laporan survei kepuasan stakehoder terhadap
layanan manajemen fakultas

SESUAI

4,00

70

AMI-13-
(S1-13)-
(S2-13)-
(S3-13)

BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil survei
kepuasan stakehoder terhadap layanan
manajemen fakultas

SESUAI

4,00

71

AMI-13-
(S1-13)-
(S2-13)-
(S3-13)

Bukti publikasi hasil survei kepuasan
stakehoder terhadap layanan manajemen
fakultas

SESUAI

4,00

72

AMI-14-
(S1-14)-
(S2-14)-
(S3-14)

C.3. Mahasiswa
C.3.4. Indikator
Kinerja Utama
C.3.4.a) Kualitas
Input Mahasiswa

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi.

A. Metode rekrutmen dan sistem seleksi
B. Kriteria penerimaan mahasiswa
C. Proses seleksi

Data pendaftar

SESUAI

4,00

73

AMI-14-
(S1-14)-
(S2-14)-
(S3-14)

Data peserta seleksi mahasiswa baru

SESUAI

4,00

74

AMI-14-
(S1-14)-
(S2-14)-
(S3-14)

Data hasil seleksi mahasiswa baru

SESUAI

4,00

75

AMI-15-
(S1-15)-
(S2-15)-
(S3-15)

C.3.4.b) Daya Tarik
Program Studi

A. Peningkatan animo calon mahasiswa

B. Mahasiswa asing

Data mahasiswa asing

SESUAI

4,00




76

AMI-15-
(S1-15)-
(S2-15)-
(S3-15)

Daftar penerimaan mahasiswa baru

SESUAI

4,00

77

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

C.3.4.c) Layanan
Kemahasiswaan

A. Ketersediaan layanan kemahasiswaan di
bidang:

1) penalaran, minat dan bakat,

2) kesejahteraan (bimbingan dan konseling,
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan),

dan

3) bimbingan karir dan kewirausahaan

B. Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Dokumen rencana pelaksanaan kegiatan
layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

78

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

Prosedur penyelenggaraan kegiatan layanan
kemahasiswaan

SESUAI

4,00

79

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

Laporan kegiatan layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

80

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

Hasil survey layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

81

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

Daftar pengguna layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

82

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

Bukti komplain terhadap layanan
kemahasiswaan

SESUAI

4,00

83

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-

C.4. Sumber Daya
Manusia
C.4.4. Indikator

Kecukupan jumlah DTPS

Data dosen tetap

SESUAI

4,00




(S3-17)

Kinerja Utama
C.4.4.a) Profil
Dosen

84

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-
(S3-17)

ljazah dosen tetap

SESUAI

4,00

85

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-
(S3-17)

SK Jafa dosen tetap

SESUAI

4,00

86

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-
(S3-17)

Sertifikat pendidik dosen tetap

SESUAI

4,00

87

AMI-18-
(S1-18)

Kualifikasi akademik DTPS

Data dosen tetap dan tidak tetap

SESUAI

4,00

88

AMI-18-
(S1-18)

ljazah dosen tetap dan tidak tetap

SESUAI

4,00

89

AMI-18-
(S1-18)

SK Jafa dosen tetap dan tidak tetap

SESUAI

4,00

90

AMI-18-
(S1-18)

Sertifikat pendidik dosen tetap dan tidak tetap

SESUAI

4,00

91

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

Jabatan akademik DTPS

Data dosen tetap

SESUAI

4,00

92

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

ljazah dosen tetap

SESUAI

4,00

93

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-

SK Jafa dosen tetap

SESUAI

4,00




(S3-18)

94

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

Sertifikat pendidik dosen tetap

SESUAI

4,00

95

AMI-21-
(S1-20)

Rasio jumlah mahasiswa Program Studi
terhadap jumlah DTPS

Data jumlah dosen Program Studi

SESUAI

4,00

96

AMI-21-
(S1-20)

Data jumlah mahasiswa Program Studi

SESUAI

4,00

97

AMI-22-
(S1-21)-
(S2-19)-
(S3-19)

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama
tugas akhir mahasiswa

SK pembimbing TA

SESUAI

4,00

98

AMI-23-
(S1-22)-
(S2-20)-
(S3-20)

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Laporan BKD

SESUAI

4,00

99

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

Dosen tidak tetap

Data dosen tidak tetap

SESUAI

4,00

100

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

Ijazah dosen tidak tetap

SESUAI

4,00

101

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

SK Jafa dosen tidak tetap

SESUAI

4,00

102

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

Sertifikat pendidik dosen tidak tetap

SESUAI

4,00




103

AMI-26-
(S1-24)-
(S2-22)-
(S3-22)

C.4.4.b) Kinerja
Dosen

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS

Rekap rekognisi dosen

SESUAI

4,00

104

AMI-26-
(S1-24)-
(S2-22)-
(S3-22)

Bukti rekognisi dosen

SESUAI

4,00

105

AMI-27-
(S1-25)-
(S2-23)-
(S3-23)

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
dengan bidang Program Studi dalam 3 tahun
terakhir

Rekap penelitian DTPS

SESUAI

4,00

106

AMI-27-
(S1-25)-
(S2-23)-
(S3-23)

Bukti sumber dana penelitian DTPS

SESUAI

4,00

107

AMI-28-
(S1-26)-
(S2-24)-
(S3-24)

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan
bidang Program Studi dalam 3 tahun terakhir

Rekap PkM DTPS

SESUAI

4,00

108

AMI-28-
(S1-26)-
(S2-24)-
(S3-24)

Bukti sumber dana PkM DTPS

SESUAI

4,00

109

AMI-29-
(S1-27)-
(S2-25)-
(S3-25)

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan
dengan bidang program

studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun
terakhir

Rekap publikasi DTPS

SESUAI

4,00

110

AMI-29-
(S1-27)-
(S2-25)-
(S3-25)

Bukti publikasi DTPS

SESUAI

4,00

111

AMI-30-
(S1-28)-
(S2-26)-
(S3-26)

Acrtikel karya ilmiah DTPS yang disitasi
dalam 3 tahun terakhir

Rekap sitasi dosen

SESUAI

4,00




112

AMI-30-
(S1-28)-
(S2-26)-
(S3-26)

Bukti sitasi dosen

SESUAI

4,00

113

AMI-32-
(S1-29)-
(S2-27)-
(S3-27)

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Rekap luaran penelitian dan PKM DTPS

SESUAI

4,00

114

AMI-32-
(S1-29)-
(S2-27)-
(S3-27)

Bukti luaran penelitian dan PkM DTPS

SESUAI

4,00

115

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

C.4.4.c)
Pengembangan
Dosen

Upaya pengembangan dosen

Rencana pengembangan dosen Program Studi

SESUAI

4,00

116

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

Bukti kegiatan pengembangan dosen, termasuk
SK studi lanjut

SESUAI

4,00

117

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

Peraturan kepegawaian Unwahas

SESUAI

4,00

118

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

Dokumen standar dan prosedur rekrutmen,
seleksi, penempatan, retensi, pengembangan,
pemberhentian, dan pensiun

SESUAI

4,00

119

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

C.4.4.d) Tenaga
Kependidikan

A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll.)

Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan, namun
keberadaan dan pemanfaatan teknologi
informasi dan komputer dalam proses

Data tenaga non akademik

SESUAI

4,00




administrasi dapat dijadikan pertimbangan
untuk menilai efektifitas pekerjaan dan
kebutuhan akan tenaga kependidikan

B. Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan Program Studi

120

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

Ijazah dan sertifikat tenaga non akademik

SESUAI

4,00

121

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

Laporan evaluasi kinerja pegawai

SESUAI

4,00

122

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

Data tenaga laboran

SESUAI

4,00

123

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

ljazah dan sertifikat tenaga laboran

SESUAI

4,00

124

AMI|-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

Laporan evaluasi kinerja pegawai

SESUAI

4,00

125

AMI-35-
(S1-32)-
(S2-30)-
(S3-30)

C.5. Keuangan,
Sarana dan
Prasarana

C.5.4. Indikator
Kinerja Utama
C.5.4.a) Keuangan

Biaya operasional pendidikan

Data mahasiswa 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

126

AMI-35-
(S1-32)-
(S2-30)-

Data realisasi keuangan 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00




(S3-30)

127

AMI-36-
(S1-33)-
(S2-31)-
(S3-31)

Dana penelitian DTPS

Rekap penelitian DTPS 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

128

AMI-36-
(S1-33)-
(S2-31)-
(S3-31)

Bukti sumber dana penelitian DTPS 3 tahun
terakhir

SESUAI

4,00

129

AMI-37-
(S1-34)-
(S2-32)-
(S3-32)

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

Rekap PkM DTPS 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

130

AMI-37-
(S1-34)-
(S2-32)-
(S3-32)

Bukti sumber dana PkM DTPS 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

131

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharm

Renstra fakultas dan Program Studi

SESUAI

4,00

132

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

Rencana operasional fakultas dan Program
Studi 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

133

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

Laporan kinerja Program Studi dan fakultas 3
tahun terakhir

SESUAI

4,00

134

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

Bukti realisasi investasi bidang SDM, sarana
dan prasarana (Laporan keuangan atau bukti
rekap dari SIKASA)

SESUAI

4,00




135

AMI-39-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran

Rencana strategis fakultas

SESUAI

4,00

136

AMI-39-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

Rencana operasional Program Studi 3 tahun
terakhir

SESUAI

4,00

137

AMI-30-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

Realisasi anggaran 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

138

AMI-39-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

Laporan kinerja fakultas dan Program Studi 3
tahun terakhir

SESUAI

4,00

139

AMI-40-
(S1-37)-
(S2-35)-
(S3-35)

C.5.4.b) Sarana dan
Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran dan meningkatkan suasana
akademik

Daftar sarana dan prasarana prodi untuk
pembelajaran yang mutakhir

SESUAI

4,00

140

AMI-40-
(S1-37)-
(S2-35)-
(S3-35)

SOP penggunaan sarana dan prasarana prodi

SESUAI

4,00

141

AMI-40-
(S1-37)-
(S2-35)-
(S3-35)

Hasil audit sarana prasarana

SESUAI

4,00

142

AMI-41-
(S1-38)-
(S2-36)-
(S3-36)

C.6. Pendidikan
C.6.4. Indikator
Kinerja Utama

A. Keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum

B. Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Laporan kegiatan pemuthakiran kurikulum

SESUAI

4,00




143|AMI-41- Dokumentasi kegiatan pemutakhiran kurikulum |SESUAI
(S1-38)- (penjaringan aspirasi stakeholder internal dan 400
(S2-36)- eksternal: daftar hadir, undangan rapat, foto, ’
(S3-36) berita acara)

144| AMI-41- BA Review kurikulum SESUAI
(S1-38)-
(S2-36)- 4,00
(S3-36)

145|AMI-42- |C.6.4.b) Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, |RPS SESUAI
(S1-39)- |Karakteristik yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik,
(S2-37)- |Proses 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) 4,00
(S3-37) |Pembelajaran tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9)

berpusat pada mahasiswa

146 | AMI-42- Presensi yang berisi : RPS, Daftar hadir SESUAI
(S1-39)- mahasiswa dan dosen, CP, berita acara 400
(S2-37)- pembelajaran, serta pengesahan kaprodi ’
(S3-37)

147|AMI-42- Laporan monev pembelajaran SESUAI
(S1-39)-
(S2-37)- 4,00
(S3-37)

148 AMI-42- Laporan Evaluasi ketercapaian capaian SESUAI
(S1-39)- pembelajaran
(S2-37)- 4,00
(S3-37)

149|AMI-43- |C.6.4.c) Rencana A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen  |RPS semua MK prodi yang disahkan pejabat  [SESUAI
(S1-40)- |Proses rencana pembelajaran semester (RPS) terkait
(S2-38)- |Pembelajaran 4,00
(S3-38) B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai

dengan capaian pembelajaran lulusan

150(AMI-43- Laporan pemutakhiran RPS SESUAI
(S1-40)-
(S2-38)- 4,00

(S3-38)




151

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Bukti publikasi RPS ke mahasiswa

SESUAI

4,00

152

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Laporan Monev RPS Fakultas dan program

SESUAI

4,00

153

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Materi pembelajaran (Modul, Slide, Media, dIl)

SESUAI

4,00

154

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Instrumen evaluasi

SESUAI

4,00

155

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Produk MK (Makalah, paper, dll)

SESUAI

4,00

156

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Petunjuk praktikum

SESUAI

4,00

157

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

RPS semua MK prodi

SESUAI

4,00

158

AMI-44-
(S1-41)-
(S2-39)-
(S3-39)

C.6.4d)
Pelaksanaan Proses
Pembelajaran

A. Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa
dan sumber belajar

B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran

C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian:

Panduan pelaksanaan pembelajaran

SESUAI

4,00




1) hasil penelitian: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing
bangsa.

2) isi penelitian: memenuhi kedalaman dan
keluasan materi penelitian sesuai capaian
pembelajaran.

3) proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan.

4) penilaian penelitian

memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel,
dan transparan

D. Proses pembelajaran yang terkait dengan
PKkM harus mengacu SN Dikti PKM:

1) hasil PKM: harus memenuhi pengembangan
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.

2) isi PKM: memenuhi kedalaman dan
keluasan materi PkM sesuai capaian
pembelajaran.

3) proses PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan.

4) penilaian PKM memenuhi unsur edukatif,
obyektif, akuntabel, dan transparan

E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research
based education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching industry,
dll




159

AMI-44-
(S1-41)-
(S2-39)-
(S3-39)

Panduan penggunaan E-Learn

SESUAI

4,00

160

AMI|-44-
(S1-41)-
(S2-39)-
(S3-39)

Bukti penggunaan F-Learn oleh Program Studi

SESUAI

4,00

161

AMI-44-
(S1-41)-
(S2-39)-
(S3-39)

RPS semua MK prodi

SESUAI

4,00

162

AMI-44-
(S1-41)-
(S2-39)-
(S3-39)

Laporan monev pembelajaran

SESUAI

4,00




163|AMI-44- Presensi yang berisi : RPS, Daftar hadir SESUAI
(S1-41)- mahasiswa dan dosen, CP, berita acara
(S2-39)- pembelajaran, serta pengesahan kaprodi
(S3-39) 4.00
164|AMI-44- Laporan Monev RPS fakultas dan Program SESUAI
(S1-41)- Studi
(S2-39)-
165|AMI-45- Pembelajaran yang dilaksanakan dalam Kurikulum Program Studi SESUAI
(S1-42) bentuk praktikum, praktik studio, praktik 4,00
bengkel, atau praktik lapangan
166 | AMI-45- Modul praktikum SESUAI
(S1-42) 4,00
167|AMI-45- Laporan praktikum mahasiswa SESUAI
(S1-42) 4,00
168|AMI-46- |C.6.4.e) Monitoring |Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses |Instrumen monev pembelajaran SESUAI
(S1-43)- |dan Evaluasi Proses |pembelajaran mencakup karakteristik,
(S2-40)- |Pembelajaran perencanaan, pelaksanaan, proses 400
(S3-40) pembelajaran dan ’
beban belajar mahasiswa untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan
169|AMI-46- Laporan monev pembelajaran SESUAI
(S1-43)-
(S2-40)- 4,00

(S3-40)




170

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

C.6.4.f) Penilaian
Pembelajaran

A. Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran
yang dilakukan secara terintegrasi.
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup:
1) edukatif,

2) otentik,

3) objektif,

4) akuntabel, dan

5) transparan

B. Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian
terdiri dari:

1) observasi,

2) partisipasi,

3) unjuk kerja,

4) test tertulis,

5) test lisan, dan

6) angket.

Instrumen penilaian terdiri dari:

1) penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/
atau;

2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio,
atau

3) karya disain

C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur sebagai berikut:

1) mempunyai kontrak rencana penilaian,

2) melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan,

3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa,

4) mempunyai dokumentasi penilaian proses

Pedoman penilaian pembelajaran

SESUAI

4,00




dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai
prosedur yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi
kinerja, pengembalian hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir,

6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan

171

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Laporan monev pembelajaran

SESUAI

4,00

172

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Fomulir input nilai

SESUAI

4,00

173

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Formulir perubahan nilai

SESUAI

4,00

174

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Bukti transparansi penilaian

SESUAI

4,00

175

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Pedoman penilaian pembelajaran

SESUAI

4,00

176

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Laporan monev pembelajaran

SESUAI

4,00

177

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Fomulir input nilai

SESUAI

4,00




178

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Formulir perubahan nilai

SESUAI

4,00

179

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Bukti transparansi penilaian

SESUAI

4,00

180

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Instrumen penilaian pembelajaran

SESUAI

4,00

181

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Bukti keberadaan bank soal

SESUAI

4,00

182

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Daftar judul disertasi

SESUAI

4,00

183

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Instrumen penilaian novelty disertasi

SESUAI

4,00

184

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Pedoman publikasi hasil penelitian disertasi

SESUAI

4,00

185

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Daftar dokumen publikasi disertasi

SESUAI

4,00

186

AMI-48-
(S1-45)-
(S2-42)-
(S3-42)

C.6.4.9) Integrasi
kegiatan penelitian
dan PkM dalam
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun
terakhir

Standar integrasi penilitian dan PkM ke
Pembelajaran

SESUAI

4,00




187|AMI-48- Pedoman teknis pelaksanaan integrasi SESUAI
(S1-45)- penelitian dan PkM ke dalam Pembelajaran 400
(S2-42)- :
(S3-42)
188|AMI-48- Laporan integrasi penelitian dan PkM ke dalam |SESUAI
(S1-45)- Pembelajaran 400
(S2-42)- :
(S3-42)
189|AMI-49- |C.6.4.h) Suasana Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan |Rencana operasional fakultas dan Program SESUAI
(S1-46)- |Akademik kegiatan diluar kegiatan pembelajaran Studi
(S2-43)- terstruktur untuk meningkatkan suasana
(S3-43) akademik. 4,00
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,
kuliah umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku
190(AMI-49- Rencana kegiatan Laporan Kegiatan fakultas SESUAI
(S1-46)- dan Program Studi 400
(S2-43)- ’
(S3-43)
191|AMI-49- Laporan pelaksanaan kegiatan fakultas dan SESUAI
(S1-46)- Program Studi
(S2-43)- 4,00
(S3-43)
192 AMI-49- Laporan pelaksanaan kegiatan Laporan SESUAI
(S1-46)- Kegiatan fakultas dan Program Studi 400
(S2-43)- ’
(S3-43)
193|AMI-50- |C.6.4.i) Kepuasan [A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap Instrumen Survey Kepuasan Mahasiswa SESUAI
(S1-47)- |Mahasiswa proses pendidikan terhadap Layanan Pembelajaran
(S2-44)- 4,00
(S3-44) B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa
194 AMI-50- Hasil uji instrumen Survey Kepuasan SESUAI
(S1-47)- Mahasiswa terhadap Layanan Pembelajaran 400
(S2-44)- ’

(S3-44)




195 AMI-50- Laporan Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap |SESUAI
(S1-47)- Layanan Pembelajaran 400
(S2-44)- :
(S3-44)
196 AMI-50- Laporan Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap |SESUAI
(S1-47)- Layanan Pembelajaran 400
(S2-44)- :
(S3-44)
197 AMI-50- BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil Survey |SESUAI
(S1-47)- Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan 400
(S2-44)- Pembelajaran ’
(S3-44)
198|AMI-51- |C.7. Penelitian Relevansi penelitian pada UPPS mencakup Peta jalan penelitian fakultas dan Program SESUAI
(S1-48)- |C.7.4. Indikator unsur-unsur sebagai berikut: Studi.
(S2-45)- [Kinerja Utama 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema
(S3-45) |C.7.4.a) Relevansi |penelitian dosen dan mahasiswa,
Penelitian 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta jalan 4,00
penelitian.
3) melakukan evaluasi
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil
evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan Program Studi
199(AMI-51- Rekap dan bukti Laporan penelitian DTPS SESUAI
(S1-48)-
(S2-45)- 4,00
(S3-45)
200|AMI-51- Laporan monev peta jalan penelitian SESUAI
(S1-48)-
(S2-45)- 4,00

(S3-45)




201|AMI-51- BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil monev |SESUAI
(S1-48)- peta jalan penelitian.
(S2-45)- 4,00
(S3-45)
202|AMI-52- [C.7.4.b) Penelitian [Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya |Rekap penelitian dosen bersama mahasiswa SESUAI
(S1-49)- |Dosen dan melibatkan mahasiswa Program Studi dalam 3 4.00
(S2-46)- |Mahasiswa tahun terakhir ’
(S3-46)
203| AMI-52- Bukti laporan penelitian dosen bersama SESUAI
(S1-49)- mahasiswa
(S2-46)- 4,00
(S3-46)
204| AMI-53- Daftar judul penelitian dosen yang dirujuk FALSE
(S2-47)- UNTUK S2 & S3 mahasiswa
(S3-47)
205|AMI-53- Daftar judul penelitian mahasiswa yang FALSE
(S2-47)- UNTUK S2 & S4 merujuk penelitian dosen
(S3-47)
206|AMI-54- |C.8. Pengabdian Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur- |Peta jalan PkM fakultas dan Program Studi. SESUAI
(S1-50)- |Kepada unsur sebagai berikut:
(S2-48)- |Masyarakat 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema
(S3-48) |[C.8.4. Indikator PkM dosen dan mahasiswa serta hilirisasi/
Kinerja Utama penerapan keilmuan Program Studi,
C.8.4.a) Relevansi  |2) dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM 400
PkM sesuai dengan peta jalan PKM. ’
3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen
dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan Program Studi
207|AMI-54- Rekap dan bukti Laporan PkM DTPS SESUAI
(S1-50)-
(S2-48)- 4,00

(S3-48)




208

AMI-54-
(S1-50)-
(S2-48)-
(S3-48)

Laporan monev peta jalan PkM

SESUAI

4,00

209

AMI-54-
(S1-50)-
(S2-48)-
(S3-48)

BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil monev
peta jalan PkM.

SESUAI

4,00

210

AMI-55-
(S1-51)

C.8.4.b) PkM Dosen
dan Mahasiswa

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa Program Studi dalam 3
tahun terakhir

Rekap PkM dosen bersama mahasiswa

SESUAI

4,00

211

AMI-55-
(S1-51)

Bukti laporan PkM dosen bersama mahasiswa

SESUAI

4,00

212

AMI-56-
(S1-52)-
(S2-49)-
(S3-49)

C.9. Luaran dan
Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator
Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran
Dharma Pendidikan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan, mencakup aspek:

1) keserbacakupan,

2) kedalaman, dan

3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan
dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu
dalam 3 tahun terakhir

Instrumen evaluasi CP

SESUAI

4,00

213

AMI-56-
(S1-52)-
(S2-49)-
(S3-49)

Laporan evaluasi CP

SESUAI

4,00

214

AMI-56-
(S1-52)-
(S2-49)-
(S3-49)

Hasil survey kepuasan pengguna lulusan

SESUAI

4,00

215

AMI-57-
(S1-53)-
(S2-50)-
(S3-50)

IPK lulusan

Data IPK lulusan

SESUAI

4,00




216

AMI-58-
(S1-54)-
(S2-51)-
(S3-51)

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam
3 tahun terakhir

Rekap prestasi akademik mahasiswa

SESUAI

4,00

217

AMI-58-
(S1-54)-
(S2-51)-
(S3-51)

Bukti prestasi akademik mahasiswa

SESUAI

4,00

218

AMI-59-
(S1-55)

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik
dalam 3 tahun terakhir

Rekap non prestasi akademik mahasiswa

SESUAI

4,00

219

AMI-59-
(S1-55)

Bukti prestasi non akademik mahasiswa

SESUAI

4,00

220

AMI-60-
(S1-56)-
(S2-52)-
(S3-52)

Masa studi

Data jumlah lulusan 6 tahun terakhir

SESUAI

4,00

221

AMI-60-
(S1-56)-
(S2-52)-
(S3-52)

Data masa studi lulusan 6 tahun terakhir

SESUAI

4,00

222

AMI-61-
(S1-57)-
(S2-53)-
(S3-53)

Kelulusan tepat waktu

Data mahasiswa baru 6 tahun terakhir

SESUAI

4,00

223

AMI-61-
(S1-57)-
(S2-53)-
(S3-53)

Data lulusan 6 tahun terakhir

SESUAI

4,00

224

AMI-62-
(S1-58)-
(S2-54)-
(S3-54)

Keberhasilan studi

Data mahasiswa aktif

SESUAI

4,00

225

AMI-62-
(S1-58)-
(S2-54)-

Data mahasiswa DO

SESUAI

4,00




(S3-54)

226| AMI-62- Data mahasiswa mengundurkan diri SESUAI
(S1-58)-
(S2-54)- 4,00
(S3-54)
227|AMI-62- Data lulusan SESUAI
(S1-58)-
(S2-54)- 4,00
(S3-54)
228| AMI-63- Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 Instrument tracer study SESUAI
(S1-59)- aspek sebagai berikut:
(S2-55)- 1) pelaksanaan tracer study terkoordinasi di
(S3-55) tingkat PT,
2) kegiatan tracer study dilakukan secara
reguler setiap tahun dan terdokumentasi,
3) isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan 4,00
inti tracer study DIKTI.
4) ditargetkan pada seluruh populasi (lulusan
TS-45.d. TS-2),
5) hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran
229| AMI-63- Laporan uji instrumen tracer study SESUAI
(S1-59)-
(S2-55)- 4,00
(S3-55)
230|AMI-63- Data lulusan SESUAI
(S1-59)-
(S2-55)- 4,00
(S3-55)
231|AMI-63- Laporan tracer study SESUAI
(S1-59)-
(S2-55)- 4,00

(S3-55)




232|AMI-63- Bukti pelibatan hasil tracer study dalam SESUAI
(S1-59)- pengembangan kurikulum 400
(S2-55)- ’
(S3-55)
233|AMI-64- Waktu tunggu Data lulusan 4 tahun terakhir SESUAI
(S1-60) 4,00
234| AMI-64- Data waktu tunggu lulusan SESUAI
(S1-60) 4,00
235|AMI-65- Kesesuaian bidang kerja Data lulusan 4 tahun terakhir SESUAI
(S1-61)- 4,00
(S2-56)
236| AMI-65- Data jenis pekerjaan lulusan SESUAI
(S1-61)- 4,00
(S2-56)
237|AMI-66- Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan Data lulusan 4 tahun terakhir SESUAI
(S1-62) 4,00
238| AMI-66- Data jenis pekerjaan lulusan SESUAI
(S1-62) 4,00
239| AMI-67- Tingkat kepuasan pengguna lulusan Instrumen survey kepuasan pengguna alumni  |SESUAI
(S1-63)- 4,00
(S2-57)
240| AMI-67- Laporan uji instrumen survey kepuasan SESUAI
(S1-63)- pengguna alumni 4,00
(S2-57)
241| AMI-67- Laporan survey kepuasan pengguna alumni SESUAI
(S1-63)- 4,00
(S2-57)
242|AMI-68- |C.9.4.b) Luaran Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan [Data jumlah mahasiswa aktif SESUAI
(S1-64)- |Dharma Penelitian |secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 4.00
(S2-58)- |dan PkM judul yang relevan dengan bidang Program ’
(S3-56) Studi dalam 3 tahun terakhir
243| AMI-68- Rekap publikasi mahasiswa, baik mandiri atau |SESUAI
(S1-64)- bersama dosen 4,00

(S2-58)-




(S3-56)

244| AMI-68- Bukti publikasi mahasiswa, baik mandiri atau |SESUAI
(S1-64)- bersama dosen 400
(S2-58)- ’
(S3-56)

245| AMI-69- Daftar artikel mahasiswa yang telah disitasi, FALSE
(52-59)- UNTUK S2 & S3 lengkap dengan jumlah sitasinya
(S3-57)

246| AMI-71- Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan  |Data jumlah mahasiswa aktif SESUAI
(S1-65)- mahasiswa, baik secara 400
(S2-60)- mandiri atau bersama DTPS dalam 3 tahun ’
(S3-58) terakhir

247|AMI-71- Rekap luaran penelitian dan PkM mahasiswa, |SESUAI
(S1-65)- baik mandiri atau bersama dosen 400
(S2-60)- ’
(S3-58)

248|AMI-71- Bukti luaran penelitian dan PkM mahasiswa, SESUAI
(S1-65)- baik mandiri atau bersama dosen 400
(S2-60)- ’
(S3-58)

249| AMI-72- |D. Analisis dan Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan |Laporan kinerja tahunan fakultas dan Program [SESUAI
(S1-66)- |Penetapan Program |kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan Studi
(S2-61)- |Pengembangan kesesuaian analisis capaian kinerja serta 4,00
(S3-59) |D.1 Analisis dan konsistensi dengan setiap kriteria

Capaian Kinerja

250| AMI-72- Bukti publikasi laporan kinerja tahunan fakultas | SESUAI
(S1-66)- dan Program Studi 400
(S2-61)- ’
(S3-59)

251|AMI-73- Ketepatan di dalam menetapkan prioritas Analisis SWOT Fakultas yang lengkap SESUAI
(S1-67)- program pengembangan 4.00
(S2-62)- ’

(S3-60)




252| AMI-73-
(S1-67)-
(S2-62)-
(S3-60)

Rencana stategis fakultas

SESUAI

4,00

253[AMI-74-
(S1-68)-
(S2-63)-
(S3-61)

Dokumen analisis SWOT kuantitatif dan
kualitatif

SESUAI

4,00

254| AMI-75-
(S1-69)-
(S2-64)-
(S3-62)

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan
sumberdaya kemampuan melaksanakan
kerealistikan program

Analisis SWOT Fakultas yang lengkap

, dan |(identifikasi faktor, penentuan posisi strategis,

perumusan rencana strategis)

SESUAI

4,00

255|AMI-75-
(S1-69)-
(S2-64)-
(S3-62)

Rencana stategis fakultas

SESUAI

4,00

Rekapitulasi Hasil Temuan Audit Mutu Internal

No | Kriteria

Jumlah

Keterangan

SESUAI

247

OBSERVASI

4

0

1
2
3 MINOR
4 MAYOR

1

Renop Fakultas




Program Studi Ekonomi Islam

Kode

No Elemen Indikator Nama Dokumen Bukti KATEGORI
Standar
(Sesuai/ _ NILAI
observasi/
mayor/
minor)
1 |[AMI-01- [Kondisi Eksternal |Konsistensi dengan hasil analisis SWOT Laporan yang berisi analisis internal dan SESUAI
(S1-01)- dan/atau analisis lain serta rencana eksternal Fakultas yang lengkap (identifikasi
(S2-01)- pengembangan kedepan faktor, penentuan posisi strategis, perumusan 400
(S3-01) strategi dan arah pengembangan strategik) bisa ’
menggunakan Analisis SWOT dan/atau
analisis lainnya.
2 |AMI-01- Rencana stategis Fakultas yang disahkan SESUAI
(S1-01)- dengan SK Rektor. 400
(S2-01)- ’
(S3-01)
3 |AMI-02- |Profil Unit Keserbacakupan informasi dalam profil dan |Profil/katalog Fakultas yang berisi antara lain  |SESUAI
(S1-02)- |Pengelola Program |konsistensi antara profil dengan data dan visi dan misi, dosen, kurikulum, kegiatan
(S2-02)- |Studi informasi yang disampaikan pada masing- kemahasiswaan, kegiatan akademik dan 4,00
(S3-02) masing Kriteria, serta menunjukkan iklim kegiatan pendukung lainnya dalam bentuk
yang kondusif untuk pengembangan dan softcopy maupun hardcopy.
4 |AMI-02- reputasi sebagai rujukan di bidang Profil/katalog Program Studi yang berisi antara | SESUAI
(S1-02)- keilmuannya. lain visi dan misi, dosen, kurikulum, kegiatan
(S2-02)- kemahasiswaan, kegiatan akademik dan 4,00
(S3-02) kegiatan pendukung lainnya dalam bentuk
softcopy maupun hardcopy.
5 |AMI-02- Bukti kerjasama dengan asosiasi/profesi yang |SESUAI
(S1-02)- terkait dengan Program Studi/Fakultas. 400
(S2-02)- ’
(S3-02)
6 |AMI-03- |C. Kriteria Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi  |SK Satgas penyusunan/review VMTS SESUAI
(S1-03)- |C.1. Visi, Misi, (VMTS) Unit Pengelola Program Studi 4,00




(S2-03)-
(S3-03)

AMI-03-
(S1-03)-
(S2-03)-
(S3-03)

AMI-03-
(S1-03)-
(S2-03)-
(S3-03)

AMI-03-
(S1-03)-
(S2-03)-
(S3-03)

10

AMI-03-
(S1-03)-
(S2-03)-
(S3-03)

11

AMI-03-
(S1-03)-
(S2-03)-
(S3-03)

12

AMI-04-
(S1-04)-
(S2-04)-
(S3-04)

13

AMI-04-
(S1-04)-
(S2-04)-
(S3-04)

14

AMI-04-
(S1-04)-
(S2-04)-
(S3-04)

15

AMI-04-

Tujuan dan Strategi
C.1.4. Indikator
Kinerja Utama

(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi
(PT) dan visi keilmuan Program Studi (PS)
yang dikelolanya.

Laporan penyusunan VMTS fakultas yang
memuat latar belakang, tujuan, rasional,
mekanisme dan kesesuaian dengan VMTS
Unwahas

SESUAI

4,00

SK Pengesahan VMTS fakultas dan Program
Studi yang menunjukkan keunikan Program
Studi

SESUAI

4,00

Dokumen perumusan capaian pembelajaran
dan peta kurikulum yang menunjukkan
kesesuaian dengan keunikan Program Studi

SESUAI

4,00

Dokumen SPMI Fakultas dan Universitas

SESUAI

4,00

Renstra/Road Map/Peta riset dan pengabdian
masyarakat yang menunjukkan kesesuaian
dengan VMTS Program Studi

OBSERVASI

3,00

Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS.

Standar VMTS fakultas

SESUAI

4,00

Prosedur (SOP) penyusunan dan pengkajian
VMTS

SESUAI

4,00

Laporan penyusunan VMTS yang memuat
pelibatan pemangku kepentingan internal dan
eksternal

SESUAI

4,00

Berita acara/dokumentasi/notulen keterlibatan

OBSERVASI

3,00




(S1-04)-

pihak internal (dosen, tendik dan pejabat

(S2-04)- struktural) dalam rapat dengan agenda

(S3-04) penyusunan/review VMTS, serta pihak
eksternal (alumni, pengguna, asosiasi, pakar,
industri/organisasi) yang sesuai dengan bidang
ilmu

16 [AMI-05- Strategi pencapaian tujuan disusun Laporan yang berisi analisis internal dan SESUAI
(S1-05)- berdasarkan analisis yang sistematis, serta eksternal Fakultas yang lengkap (identifikasi
(S2-05)- pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan |faktor, penentuan posisi strategis, perumusan 400
(S3-05) dan evaluasi yang ditindaklanjuti. strategi dan arah pengembangan strategik) bisa ’

menggunakan Analisis SWOT dan/atau
analisis lainnya

17 [|AMI-05- Rencana strategis fakultas yang disahkan SESUAI
(S1-05)- dengan SK Rektor. 4.00
(S2-05)- ’
(S3-05)

18 [AMI-05- Rencana operasional fakultas yang disahkan [OBSERVASI
(S1-05)- oleh Rektor/Dekan. 3.00
(S2-05)- ’
(S3-05)

19 [AMI-05- Laporan Evaluasi Diri (laporan Dies/laporan  [OBSERVASI
(S1-05)- Raker) tahunan fakultas. 3.00
(S2-05)- ’
(S3-05)

20 |AMI-06- [C.2. Tata Pamong, |A. Kelengkapan struktur organisasi dan Struktur organisasi fakultas yang lengkap SESUAI
(S1-06)- |Tata Kelola dan keefektifan penyelenggaraan organisasi. dengan SK pengesahan dan tupoksinya 400
(S2-06)- |Kerjasama ’
(S3-06) |C.2.4. Indikator

21 |AMI-06- |Kinerja Utama B. Perwujudan good governance dan Laporan tahunan unit-unit dalam fakultas, SESUAI
(51-06)- |C.2.4.a) Sistem Tata|pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, Laporan korbidkem, Laporan Satgas, Laporan 400
(S2-06)- |Pamong yang mencakup: Pusat Studi di bawah fakultas. '
(S3-06) 1) Kredibel,

22 |AMI-06- 2) Transparan, Bukti penerapan pilar kredibel pada SESUAI
(S1-06)- 3) Akuntabel, pengelolaan fakultas (Statuta, SK Rektor 4.00
(S2-06)- 4) Bertanggung jawab, tentang pengangkatan pejabat dibawah Rektor) ’
(S3-06) 5) Adil.




23 |AMI-06- Bukti penerapan pilar transparan pada SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas 400
(S2-06)- ’
(S3-06)
24 | AMI-06- Bukti penerapan pilar akuntabel pada SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas (Laporan BKD, Laporan
(S2-06)- Yudisium, Laporan Evaluasi Diri Fakultas, 4,00
(S3-06) Laporan Dies, Laporan AMI, Laporan UPMF
Laporan Korbidkem, dll)
25 |AMI-06- Bukti penerapan pilar bertanggung jawab pada |SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas (Laporan Monev UPMF, 400
(S2-06)- Laporan DP3, dll) ’
(S3-06)
26 |AMI-06- Bukti penerapan pilar adil pada pengelolaan SESUAI
(S1-06)- fakultas (Informasi Beasiswa, Informasi Studi
(S2-06)- Lanjut, Informasi Hibah, Peraturan Studi
(S3-06) Lanjut, Sarpras untuk penyandang disabilitas, 4,00
Peraturan Admisi Mahasiswa, Peraturan
Akademik, Kebijakan Dispensasi, SK Rektor
tentang Insentif Publikasi, dll)
27 |AMI-07- [C.2.4.b) A. Komitmen pimpinan Bukti karakter kepemimpinan operasional SESUAI
(S1-07)- |Kepemimpinan dan |UPPS pimpinan fakultas (Bukti koordinasi pimpinan 400
(S2-07)- |Kemampuan fakultas dengan unit-unit internal Unwahas) ’
(S3-07) |Manajerial B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
28 |AMI-07- aspek: Bukti karakter kepemimpinan organisasional |SESUAI
(S1-07)- 1) perencanaan, pimpinan fakultas (SK Rektor tentang Struktur 400
(52-07)- 2) pengorganisasian, Organisasi Fakultas) '
(S3-07) 3) penempatan personel,
29 |AMI-07- 4) pelaksanaan, Bukti karakter kepemimpinan publik pimpinan [SESUAI
(S1-07)- 5) pengendalian dan pengawasan, dan fakultas (SK Pengurus Asosiasi/Organisasi di
(S2-07)- 6) pelaporan yang menjadi dasar tindak lanjut | level lokal,nasional dan internasional, Surat 4,00
(S3-07) tugas dari pimpinan atas keterlibatan di
organisasi publik)
30 [AMI-07- Rencana strategis fakultas yang disahkan oleh |SESUAI
(S1-07)- Rektor. 4,00

(S2-07)-




(S3-07)

31

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

32

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

33

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

34

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

35

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

36

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

37

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

38

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Rencana operasional fakultas yang disahkan [MAYOR
oleh Rektor/Dekan.

1,00
SK penempatan dosen SESUAI

4,00
SK penempatan tendik SESUAI

4,00
Peraturan Kepegawaian OBSERVASI

3,00
Laporan tahunan fakultas SESUAI

4,00
Laporan pelaksanaan kegiatan fakultas SESUAI

4,00
Arsip Notulen Rapat, Seminar, Workshop dan |SESUAI
Kegiatan Akademik lainnya. 4,00
Avrsip berita acara SESUAI

4,00




39

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

40

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

41

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

42

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

43

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

44

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Arsip SK dekan

SESUAI

4,00

Bukti-bukti penyelesaian masalah

SESUAI

4,00

Bukti-bukti inovasi fakultas

SESUAI

4,00

Laporan AMI

SESUAI

4,00

Laporan UPMF

SESUAI

4,00

Laporan pelaksanaan RTM fakultas

SESUAI

4,00

45

AMI-08-
(S1-08)-
(S2-08)-
(S3-08)

46

AMI-08-
(S1-08)-
(S2-08)-
(S3-08)

C.2.4.c) Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan Program Studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut:

1) memberikan manfaat bagi Program Studi
dalam pemenuhan proses pembelajaran,
penelitian, PkM.

2) memberikan peningkatan kinerja tridharma
dan fasilitas pendukung Program Studi.

Perjanjian kerjasama dalam bidang
pembelajaran, penelitian dan PkM

SESUAI

4,00

Laporan hasil kerjasama dalam bidang
pembelajaran, penelitian dan PkM

SESUAI

4,00




47 |AMI-08- 3) memberikan kepuasan kepada mitra Dokumen kepuasan mitra kerjasama SESUAI
(S1-08)- industri dan mitra kerjasama lainnya, serta
(52-08)- menjamin keberlanjutan kerjasama dan 4,00
(S3-08) hasilnya
48 |AMI-08- Laporan monitoring evaluasi kerjasama dalam |SESUAI
(S1-08)- bidang pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-08)- 4,00
(S3-08)
49 |AMI-09- A. Kerjasama pendidikan, penelitian, dan Perjanjian kerjasama atau MoU dalam bidang |SESUAI
(S1-09)- PkM yang relevan dengan Program Studi dan |pembelajaran, penelitian dan PkM
(52-09)- dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir
(S3-09) 4,00
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang
50 |AMI-09- relevan dengan Program Studi dan dikelola [} aporan pelaksanaan atau IA dalam bidang  |SESUAI
(S1-09)- oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-09)-
(S3-09) 4,00
51 [AMI-10- [C.2.5 Indikator Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan Standar tambahan SESUAI
(S1-10)- |Kinerja Tambahan |dengan indikator kinerja tambahan yang 400
(S2-10)- berlaku di UPPS berdasarkan standar ’
(S3-10) pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan
52 |AMI-10- tinggi pada tiap kriteria Indikator kinerja tambahan SESUAI
(S1-10)-
(S2-10)- 4,00
(S3-10)
53 |AMI-10- Laporan monev ketercapaian indikator kinerja |SESUAI
(S1-10)- tambahan
(S2-10)- 4,00

(S3-10)




54 |AMI-11- |C.2.6 Evaluasi Analisis keberhasilan dan/atau Laporan evaluasi diri fakultas dan Program SESUAI
(S1-11)- |Capaian Kinerja ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS | Studi
(S2-11)- yang telah ditetapkan di tiap kriteria
(S3-11) memenuhi 2 aspek sebagai berikut:
1) capaian kinerja diukur dengan metoda 4,00
yang tepat, dan hasilnya dianalisis serta
dievaluasi, dan
2) analisis terhadap capaian kinerja
mencakup identifikasi akar masalah, faktor
55 |AMI-11- pendukung keberhasilan dan faktor Laporan pelaksanaan RTm fakultas SESUAI
(S1-11)- penghambat ketercapaian standard, dan
(S2-11)- deskripsi singkat tindak lanjut yang akan
(S3-11) dilakukan
4,00
56 [AMI-12- [C.2.7. Penjaminan |Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu SK UPMF dan GPM SESUAI
(S1-12)- |Mutu Internal (akademik dan nonakademik) yang 400
(52-12)- dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: ’
(S3-12) 1) dokumen legal pembentukan unsur
57 |AMI-12- pelaksana penjaminan mutu. Dokumen SPMI Universitas SESUAI
(S1-12)- 2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan 400
(S2-12)- SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan '
(S3-12) formulir SPMI.
58 [AMI-12- 3) terlaksananya siklus penjaminan mutu Dokumen SPMI Fakultas SESUAI
(S1-12)- (siklus PPEPP) 4.00
(S2-12)- 4) bukti sahih efektivitas :
(S3-12) pelaksanaan penjaminan mutu.
59 |AMI-12- 5) memiliki external benchmarking dalam Laporan tahunan LPM SESUAI
(S1-12)- peningkatan mutu
4,00
(S2-12)-

(S3-12)




60

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

61

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

62

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

63

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

64

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

65

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

66

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan tahunan UPMF

SESUAI

4,00

Laporan AMI

SESUAI

4,00

Laporan RTM Fakultas

SESUAI

4,00

Laporan RTM universitas

OBSERVASI

3,00

Berita Acara RTM Fakultas

SESUAI

4,00

Berita Acara RTM Universitas

OBSERVASI

3,00

Laporan kegiatan bencmarking

SESUAI

4,00

67

AMI-13-
(S1-13)-
(S2-13)-
(S3-13)

C.2.8. Kepuasan
Pemangku
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi aspek- aspek
berikut:

Instrumen survei kepuasan stakehoder terhadap
layanan manajemen fakultas

SESUAI

4,00




68 |AMI-13- 1) menggunakan instrumen kepuasan yang  |Hasil uji instrumen survei kepuasan stakehoder |SESUAI
(S1-13)- sahih, andal, mudah digunakan, terhadap layanan manajemen fakultas
(S2-13)- 2) dilaksanakan secara 4.00
(S3-13) berkala, serta datanya terekam secara :
komprehensif,
3) dianalisis dengan metode yang tepat serta
69 |AMI-13- bermanfaat untuk pengambilan keputusan,  [Laporan survei kepuasan stakehoder terhadap [SESUAI
(S1-13)- 4) tingkat kepuasan dan umpan balik layanan manajemen fakultas
(S2-13)- ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
(S3-13) peningkatan mutu luaran secara berkala dan 4,00
tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan
70 |AMI-13- pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, [BA gan notulen rapat tindak lanjut hasil survei |SESUAI
(S1-13)- serta o _ kepuasan stakehoder terhadap layanan
(52-13)- 6) hasilnya dlpubllkas_lkan dan mudah diakses manajemen fakultas
(S3-13) oleh dosen dan mahasiswa. 4,00
71 |AMI-13- Bukti publikasi hasil survei kepuasan SESUAI
(S1-13)- stakehoder terhadap layanan manajemen
(52-13)- fakultas
(S3-13) 4,00
72 |AMI-14- [C.3. Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. Data pendaftar SESUAI
(S1-14)- |C.3.4. Indikator A. Metode rekrutmen dan sistem seleksi 400
(S2-14)- |Kinerja Utama B. Kriteria penerimaan mahasiswa ’
(S3-14) |C.3.4.a) Kualitas C. Proses seleksi
73 |AMI-14- |Input Mahasiswa Data peserta seleksi mahasiswa baru SESUAI
(S1-14)-
(S2-14)- 4,00
(S3-14)
74 |AMI-14- Data hasil seleksi mahasiswa baru SESUAI
(S1-14)- 4,00

(S2-14)-




(S3-14)

75

AMI-15-
(S1-15)-
(S2-15)-
(S3-15)

76

AMI-15-
(S1-15)-
(S2-15)-
(S3-15)

C.3.4.b) Daya Tarik
Program Studi

A. Peningkatan animo calon mahasiswa

B. Mahasiswa asing

Data mahasiswa asing

SESUAI

4,00

Daftar penerimaan mahasiswa baru

SESUAI

4,00

77

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

78

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

79

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

80

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

81

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

82

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

C.3.4.c) Layanan
Kemahasiswaan

A. Ketersediaan layanan kemahasiswaan di
bidang:

1) penalaran, minat dan bakat,

2) kesejahteraan (bimbingan dan konseling,
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan),

dan

3) bimbingan karir dan kewirausahaan

B. Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Dokumen rencana pelaksanaan kegiatan
layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

Prosedur penyelenggaraan kegiatan layanan
kemahasiswaan

SESUAI

4,00

Laporan kegiatan layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

Hasil survey layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

Daftar pengguna layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

Bukti komplain terhadap layanan
kemahasiswaan

SESUAI

4,00




83

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-
(S3-17)

84

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-
(S3-17)

85

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-
(S3-17)

86

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-
(S3-17)

87

AMI-18-
(S1-18)

88

AMI-18-
(S1-18)

89

AMI-18-
(S1-18)

90

AMI-18-
(S1-18)

91

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

92

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

93

AMI-20-
(S1-19)-

C.4. Sumber Daya
Manusia

C.4.4. Indikator
Kinerja Utama
C.4.4.a) Profil
Dosen

Kecukupan jumlah DTPS Data dosen tetap SESUAI
4,00
ljazah dosen tetap SESUAI
4,00
SK Jafa dosen tetap SESUAI
4,00
Sertifikat pendidik dosen tetap SESUAI
4,00
Kualifikasi akademik DTPS Data dosen tetap dan tidak tetap SESUAI 4.00
ljazah dosen tetap dan tidak tetap SESUAI 4.00
SK Jafa dosen tetap dan tidak tetap SESUAI 4.00
Sertifikat pendidik dosen tetap dan tidak tetap |SESUAI 4.00
Jabatan akademik DTPS Data dosen tetap SESUAI
4,00
ljazah dosen tetap SESUAI
4,00
SK Jafad tet SESUAI
afa dosen tetap 400




(S2-18)-
(S3-18)

94

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

95

AMI-21-
(S1-20)

96

AMI-21-
(S1-20)

97

AMI-22-
(S1-21)-
(S2-19)-
(S3-19)

98

AMI-23-
(S1-22)-
(S2-20)-
(S3-20)

99

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

100

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

101

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

102

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

Sertifikat pendidik dosen tetap SESUAI
4,00
Rasio jumlah mahasiswa Program Studi Data jumlah dosen Program Studi SESUAI
terhadap jumlah DTPS 4,00
Data jumlah mahasiswa Program Studi SESUAI 4.00
Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama |SK pembimbing TA SESUAI
tugas akhir mahasiswa
4,00
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS  |Laporan BKD SESUAI
4,00
Dosen tidak tetap Data dosen tidak tetap SESUAI
4,00
ljazah dosen tidak tetap SESUAI
4,00
SK Jafa dosen tidak tetap SESUAI
4,00
Sertifikat pendidik dosen tidak tetap SESUAI
4,00




103

AMI-26-
(S1-24)-
(S2-22)-
(S3-22)

104

AMI-26-
(S1-24)-
(S2-22)-
(S3-22)

105

AMI-27-
(S1-25)-
(S2-23)-
(S3-23)

106

AMI-27-
(S1-25)-
(S2-23)-
(S3-23)

107

AMI-28-
(S1-26)-
(S2-24)-
(S3-24)

108

AMI-28-
(S1-26)-
(S2-24)-
(S3-24)

109

AMI-29-
(S1-27)-
(S2-25)-
(S3-25)

110

AMI-29-
(S1-27)-
(S2-25)-
(S3-25)

111

AMI-30-
(S1-28)-
(S2-26)-
(S3-26)

C.4.4.b) Kinerja
Dosen

Pengakuan/rekognisi atas Rekap rekognisi dosen SESUAI
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS 400
Bukti rekognisi dosen SESUAI
4,00
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan Rekap penelitian DTPS SESUAI
dengan bidang Program Studi dalam 3 tahun 400
terakhir ,
Bukti sumber dana penelitian DTPS SESUAI
4,00
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan Rekap PkM DTPS SESUAI
bidang Program Studi dalam 3 tahun terakhir 400
Bukti sumber dana PkM DTPS SESUAI
4,00
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan  |Rekap publikasi DTPS SESUAI
dengan bidang program 400
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun ;
terakhir
Bukti publikasi DTPS SESUAI
4,00
Avrtikel karya ilmiah DTPS yang disitasi Rekap sitasi dosen SESUAI
dalam 3 tahun terakhir 400




112

AMI-30-
(S1-28)-
(S2-26)-
(S3-26)

113

AMI-32-
(S1-29)-
(S2-27)-
(S3-27)

114

AMI-32-
(S1-29)-
(S2-27)-
(S3-27)

Bukti sitasi dosen

SESUAI

4,00

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Rekap luaran penelitian dan PkM DTPS

SESUAI

4,00

Bukti luaran penelitian dan PkKM DTPS

SESUAI

4,00

115

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

116

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

117

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

118

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

C.4.4.c)
Pengembangan
Dosen

Upaya pengembangan dosen

Rencana pengembangan dosen Program Studi

SESUAI

4,00

Bukti kegiatan pengembangan dosen, termasuk
SK studi lanjut

SESUAI

4,00

Peraturan kepegawaian Unwahas

SESUAI

4,00

Dokumen standar dan prosedur rekrutmen,
seleksi, penempatan, retensi, pengembangan,
pemberhentian, dan pensiun

SESUAI

4,00

119

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

120

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

C.4.4.d) Tenaga
Kependidikan

A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll.)

Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan, namun
keberadaan dan pemanfaatan teknologi
informasi dan komputer dalam proses

Data tenaga non akademik

SESUAI

4,00

ljazah dan sertifikat tenaga non akademik

SESUAI

4,00




121

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

122

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

123

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

124

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

administrasi dapat dijadikan pertimbangan
untuk menilai efektifitas pekerjaan dan
kebutuhan akan tenaga kependidikan

B. Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan Program Studi

Laporan evaluasi kinerja pegawai

SESUAI

4,00

Data tenaga laboran

SESUAI

4,00

ljazah dan sertifikat tenaga laboran

SESUAI

4,00

Laporan evaluasi kinerja pegawai

SESUAI

4,00

125

AMI-35-
(S1-32)-
(S2-30)-
(S3-30)

126

AMI-35-
(S1-32)-
(S2-30)-
(S3-30)

127

AMI-36-
(S1-33)-
(S2-31)-
(S3-31)

128

AMI-36-
(S1-33)-
(S2-31)-
(S3-31)

129

AMI-37-
(S1-34)-
(S2-32)-
(S3-32)

C.5. Keuangan,
Sarana dan
Prasarana

C.5.4. Indikator
Kinerja Utama
C.5.4.a) Keuangan

Biaya operasional pendidikan

Data mahasiswa 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

Data realisasi keuangan 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

Dana penelitian DTPS

Rekap penelitian DTPS 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

Bukti sumber dana penelitian DTPS 3 tahun
terakhir

SESUAI

4,00

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

Rekap PkM DTPS 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00




130

AMI-37-
(S1-34)-
(S2-32)-
(S3-32)

131

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

132

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

133

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

134

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

135

AMI-39-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

136

AMI-39-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

137

AMI-39-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

138

AMI-39-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

Bukti sumber dana PkM DTPS 3 tahun terakhir| SESUAI
4,00
Realisasi investasi (SDM, sarana dan Renstra fakultas dan Program Studi SESUAI
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
. 4,00
tridharm
Rencana operasional fakultas dan Program SESUAI
Studi 3 tahun terakhir
4,00
Laporan kinerja Program Studi dan fakultas 3 |SESUAI
tahun terakhir 4,00
Bukti realisasi investasi bidang SDM, sarana |SESUAI
dan prasarana (Laporan keuangan atau bukti 400
rekap dari SIKASA) ’
Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian |Rencana strategis fakultas SESUAI
capaian pembelajaran 4,00
Rencana operasional Program Studi 3 tahun SESUAI
terakhir 4,00
Realisasi anggaran 3 tahun terakhir SESUAI
4,00
Laporan kinerja fakultas dan Program Studi 3 |SESUAI
tahun terakhir 400




139

AMI-40-
(S1-37)-
(S2-35)-
(S3-35)

140

AMI-40-
(S1-37)-
(S2-35)-
(S3-35)

141

AMI-40-
(S1-37)-
(S2-35)-
(S3-35)

C.5.4.b) Sarana dan
Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana
dan prasarana untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik

Daftar sarana dan prasarana prodi untuk
pembelajaran yang mutakhir

SESUAI

4,00

SOP penggunaan sarana dan prasarana prodi

SESUAI

4,00

Hasil audit sarana prasarana

SESUAI

4,00

142

AMI-41-
(S1-38)-
(S2-36)-
(S3-36)

143

AMI-41-
(S1-38)-
(S2-36)-
(S3-36)

144

AMI-41-
(S1-38)-
(S2-36)-
(S3-36)

C.6. Pendidikan
C.6.4. Indikator
Kinerja Utama

A. Keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum

B. Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Laporan kegiatan pemuthakiran kurikulum

SESUAI

4,00

Dokumentasi kegiatan pemutakhiran
kurikulum (penjaringan aspirasi stakeholder
internal dan eksternal: daftar hadir, undangan
rapat, foto, berita acara)

SESUAI

4,00

BA Review kurikulum

SESUAI

4,00

145

AMI-42-
(S1-39)-
(S2-37)-
(S3-37)

146

AMI-42-
(S1-39)-
(S2-37)-
(S3-37)

147

AMI-42-
(S1-39)-
(S2-37)-
(S3-37)

C.6.4.b)
Karakteristik
Proses
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1)
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada
mahasiswa

RPS

SESUAI

4,00

Presensi yang berisi : RPS, Daftar hadir
mahasiswa dan dosen, CP, berita acara
pembelajaran, serta pengesahan kaprodi

SESUAI

4,00

Laporan monev pembelajaran

SESUAI

4,00




148

AMI-42-
(S1-39)-
(S2-37)-
(S3-37)

Laporan Evaluasi ketercapaian capaian
pembelajaran

SESUAI

4,00

149

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

150

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

151

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

152

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

153

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

154

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

155

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

156

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

C.6.4.c) Rencana
Proses
Pembelajaran

A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS)

B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai
dengan capaian pembelajaran lulusan

RPS semua MK prodi yang disahkan pejabat
terkait

SESUAI

4,00

Laporan pemutakhiran RPS

SESUAI

4,00

Bukti publikasi RPS ke mahasiswa

SESUAI

4,00

Laporan Monev RPS Fakultas dan program

SESUAI

4,00

Materi pembelajaran (Modul, Slide, Media,
dll)

SESUAI

4,00

Instrumen evaluasi

SESUAI

4,00

Produk MK (Makalah, paper, dll)

SESUAI

4,00

Petunjuk praktikum

SESUAI

4,00




157{AMI-43- RPS semua MK prodi SESUAI
(S1-40)-
(S2-38)- 4,00
(S3-38)
158{AMI-44- |C.6.4.d) A. Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa |Panduan pelaksanaan pembelajaran SESUAI
(S1-41)- |Pelaksanaan Proses |dan sumber belajar
(S2-39)- |Pembelajaran
(S3-39) B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap 4.00
rencana pembelajaran ’
C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
159| AMI-44- Penelitian: Panduan penggunaan E-Learn SESUAI
(S1-41)- 1) hasil penelitian: harus memenuhi
(S2-39)- pengembangan IPTEKS, meningkatkan
(S3-39) kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 4.00
bangsa. '
2) isi penelitian: memenuhi kedalaman dan
keluasan materi penelitian sesuai capaian
pembelajaran. i _
160|AMI-44- 3) proses penelitian: mencakup perencanaan, Bukti penggunaan F-Learn oleh Program Studi |[SESUAI
(S1-41)- pelaksanaan, dan pelaporan.
(S2-39)- 4) penilaian penelitian
(S3-39) memenuhi unsur edukatif, obyektif, 4.00
akuntabel, dan transparan
D. Proses pembelajaran yang terkait dengan
PKkM harus mengacu SN Dikti PkM: -
161|AMI-44- 1) hasil PkM: harus memenuhi RPS semua MK prodi SESUAI
(S1-41)- pengembangan IPTEKS, meningkatkan
(S2-39)- kesejahteraan masyarakat, dan daya saing
(S3-39) bangsa. 4,00

2) isi PkM: memenuhi kedalaman dan
keluasan materi PkM sesuai capaian
pembelajaran.




162 AMI-44- 3) proses PkM: mencakup perencanaan, Laporan monev pembelajaran SESUAI
(S1-41)- pelaksanaan, dan pelaporan.
(S2-39)- 4) penilaian PkM memenuhi unsur edukatif,
(S3-39) obyektif, akuntabel, dan transparan 4.00
E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry
163| AMI-44- based education), teaching factory/teaching |Presensi yang berisi : RPS, Daftar hadir SESUAI
(S1-41)- industry, dll mahasiswa dan dosen, CP, berita acara
(S2-39)- pembelajaran, serta pengesahan kaprodi
(S3-39) 4,00
164 | AMI-44- Laporan Monev RPS fakultas dan Program SESUAI
(S1-41)- Studi
(S2-39)-
165{AMI-45- Pembelajaran yang dilaksanakan dalam Kurikulum Program Studi SESUAI
(S1-42) bentuk praktikum, praktik studio, praktik 4,00
166| AMI-45- bengkel, atau prakik lapangan Modul praktikum SESUAI
(S1-42) 4,00
167 |AMI-45- Laporan praktikum mahasiswa SESUAI
(S1-42) 4,00
168|AMI-46- |C.6.4.e) Monitoring |Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses |Instrumen monev pembelajaran SESUAI
(S1-43)- |dan Evaluasi Proses |pembelajaran mencakup karakteristik,
(S2-40)- |Pembelajaran perencanaan, pelaksanaan, proses 4,00
(S3-40) pembelajaran dan




169(AMI-46- beban belajar mahasiswa untuk memperoleh |Laporan monev pembelajaran SESUAI
(S1-43)- capaian pembelajaran lulusan
(S2-40)- 4,00
(S3-40)

170{AMI-47- |C.6.4.f) Penilaian  |A. Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran |Pedoman penilaian pembelajaran SESUAI
(S1-44)- |Pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk 400
(S2-41)- mengukur ketercapaian capaian pembelajaran ’
(S3-41) yang dilakukan secara terintegrasi.

171| AMI-47- berdasarkan prinsip penilaian yang Laporan monev pembelajaran SESUAI
(S1-44)- mencakup: 4.00
(S2-41)- 1) edukatif, ’
(S3-41) 2) otentik,

172| AMI-47- 3) objektif, Fomulir input nilai SESUAI
(S1-44)- 4) akuntabel, dan 4.00
(S2-41)- 5) transparan '
(S3-41)

173/ AMI-47- B. Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik | Formulir perubahan nilai SESUAI
(S1-44)- dan instrumen penilaian. Teknik penilaian
(S2-41)- terdiri dari: 4,00
(S3-41) 1) observasi,

174| AMI-47- 2) partisipasi, Bukti transparansi penilaian SESUAI
(S1-44)- 3) unjuk kerja,
(S2-41)- 4) test tertulis, 4,00
(S3-41) 5) test lisan, dan

175| AMI-47- 6) angket. o Pedoman penilaian pembelajaran SESUAI
(S1-44)- Instrumen penilaian terdiri dari: _
(S2-41)- 1) penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ 4,00
(S3-41) aau; :

176| AMI-47- 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, 735630 monev pembelajaran SESUAI
(S1-44)- atau
(S2-41)- 3) karya disain 4,00

(S3-41)




177

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

178

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

179

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

180

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

181

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

182

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

183

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

184

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

185

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur sebagai berikut:

1) mempunyai kontrak rencana penilaian,

2) melaksanakan penilaian sesuai kontrak
atau kesepakatan,

3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa,

4) mempunyai dokumentasi penilaian proses
dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai
prosedur yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi
kinerja, pengembalian hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir,

6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan

Fomulir input nilai SESUAI

4,00
Formulir perubahan nilai SESUAI

4,00
Bukti transparansi penilaian SESUAI

4,00
Instrumen penilaian pembelajaran SESUAI

4,00
Bukti keberadaan bank soal SESUAI

4,00
Daftar judul disertasi SESUAI

4,00
Instrumen penilaian novelty disertasi SESUAI

4,00
Pedoman publikasi hasil penelitian disertasi SESUAI

4,00
Daftar dokumen publikasi disertasi SESUAI

4,00




186|AMI-48- |C.6.4.9) Integrasi Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam |Standar integrasi penilitian dan PkM ke SESUAI
(S1-45)- |kegiatan penelitian |pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun Pembelajaran 400
(S2-42)- |dan PkM dalam terakhir ’
(S3-42) |pembelajaran

187|AMI-48- Pedoman teknis pelaksanaan integrasi SESUAI
(S1-45)- penelitian dan PkM ke dalam Pembelajaran 400
(S2-42)- :
(S3-42)

188 AMI-48- Laporan integrasi penelitian dan PkM ke dalam|SESUAI
(S1-45)- Pembelajaran
(S2-42)- 4,00
(S3-42)

189|AMI-49- [C.6.4.h) Suasana Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan |Rencana operasional fakultas dan Program SESUAI
(S1-46)- |Akademik kegiatan diluar kegiatan pembelajaran Studi 400
(S2-43)- terstruktur untuk meningkatkan suasana ’
(S3-43) akademik.

190{AMI-49- Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, Rencana kegiatan Laporan Kegiatan fakultas |SESUAI
(S1-46)- kuliah umum/studium generale, seminar dan Program Studi 4.00
(S2-43)- ilmiah, bedah buku ’
(S3-43)

191{AMI-49- Laporan pelaksanaan kegiatan fakultas dan SESUAI
(S1-46)- Program Studi
(S2-43)- 4,00
(S3-43)

192 AMI-49- Laporan pelaksanaan kegiatan Laporan SESUAI
(S1-46)- Kegiatan fakultas dan Program Studi 400
(S2-43)- ’
(S3-43)

193|AMI-50- [C.6.4.i)) Kepuasan [|A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap Instrumen Survey Kepuasan Mahasiswa SESUAI
(S1-47)- |Mahasiswa proses pendidikan terhadap Layanan Pembelajaran 400
(S2-44)- ’
(S3-44) B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil

194| AMI-50- pengukuran kepuasan mahasiswa Hasil uji instrumen Survey Kepuasan SESUAI
(S1-47)- Mahasiswa terhadap Layanan Pembelajaran 400
(S2-44)- ’

(S3-44)




195|AMI-50- Laporan Survey Kepuasan Mahasiswa SESUAI
(S1-47)- terhadap Layanan Pembelajaran 400
(S2-44)- :
(S3-44)

196 | AMI-50- Laporan Survey Kepuasan Mahasiswa SESUAI
(S1-47)- terhadap Layanan Pembelajaran 400
(S2-44)- :
(S3-44)

197 AMI-50- BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil SESUAI
(S1-47)- Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap 400
(S2-44)- Layanan Pembelajaran ’
(S3-44)

198|AMI-51- |C.7. Penelitian Relevansi penelitian pada UPPS mencakup  |Peta jalan penelitian fakultas dan Program SESUAI
(S1-48)- |C.7.4. Indikator unsur-unsur sebagai berikut: Studi.
(S2-45)- |Kinerja Utama 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema 4,00
(S3-45) |C.7.4.a) Relevansi |penelitian dosen dan mahasiswa,

Penelitian 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan

199|AMI-51- penelitian sesuai dengan agenda penelitian Rekap dan bukti Laporan penelitian DTPS SESUAI
(S1-48)- dosen yang merujuk kepada peta jalan
(S2-45)- penelitian. 4,00
(S3-45) 3) melakukan evaluasi

kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa

200{AMI-51- dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil Laporan monev peta jalan penelitian SESUAI
(S1-48)- evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian
(S2-45)- dan pengembangan keilmuan Program Studi 4,00
(S3-45)

201| AMI-51- BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil monev |SESUAI
(S1-48)- peta jalan penelitian.
(S2-45)- 4,00
(S3-45)

202|AMI-52- |C.7.4.b) Penelitian |Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya |Rekap penelitian dosen bersama mahasiswa  |SESUAI
(S1-49)- |Dosen dan melibatkan mahasiswa Program Studi dalam 400
(S2-46)- |Mahasiswa 3 tahun terakhir '

(S3-46)




203| AMI-52- Bukti laporan penelitian dosen bersama SESUAI
(S1-49)- mahasiswa
(S2-46)- 4,00
(S3-46)
204| AMI-53- Daftar judul penelitian dosen yang dirujuk FALSE
(S2-47)- UNTUK S2 & S3 mahasiswa
(S3-47)
205| AMI-53- Daftar judul penelitian mahasiswa yang FALSE
(S2-47)- UNTUK S2 & S4 merujuk penelitian dosen
(S3-47)
206| AMI-54- [C.8. Pengabdian Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur- |Peta jalan PkM fakultas dan Program Studi. SESUAI
(S1-50)- |Kepada unsur sebagai berikut:
(52-48)- |Masyarakat 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema 4,00
(S3-48) |C.8.4. Indikator PkM dosen dan mahasiswa serta hilirisasi/
Kinerja Utama penerapan keilmuan Program Studi,
207|AMI-54- |C.8.4.a) Relevansi  |2) dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM |Rekap dan bukti Laporan PkKM DTPS SESUAI
(81-50)- [PkM sesuai dengan peta jalan PKM.
(S2-48)- 3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen 4,00
(S3-48) dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk _
208| AMI-54- perbaikan relevansi PkM dan pengembangan Laporan monev peta jalan PkM SESUAI
(S1-50)- keilmuan Program Studi
(S2-48)- 4,00
(S3-48)
209 AMI-54- BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil monev |SESUAI
(S1-50)- peta jalan PkM.
(S2-48)- 4,00
(S3-48)
210| AMI-55- [C.8.4.b) PkM Dosen |PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya Rekap PkM dosen bersama mahasiswa SESUAI
(S1-51) |dan Mahasiswa melibatkan mahasiswa Program Studi dalam 4,00
211|AMI-55- 3 tahun terakhir Bukti laporan PkM dosen bersama mahasiswa [SESUAI 400

(S1-51)




212

AMI-56-
(S1-52)-
(S2-49)-
(S3-49)

213

AMI-56-
(S1-52)-
(S2-49)-
(S3-49)

214

AMI-56-
(S1-52)-
(S2-49)-
(S3-49)

215

AMI-57-
(S1-53)-
(S2-50)-
(S3-50)

216

AMI-58-
(S1-54)-
(S2-51)-
(S3-51)

217

AMI-58-
(S1-54)-
(S2-51)-
(S3-51)

218

AMI-59-
(S1-55)

219

AMI-59-
(S1-55)

220

AMI-60-
(S1-56)-
(S2-52)-
(S3-52)

221

AMI-60-
(S1-56)-
(S2-52)-

C.9. Luaran dan
Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator
Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran
Dharma
Pendidikan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran | Instrumen evaluasi CP SESUAI
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda 400
yang sahih dan relevan, mencakup aspek: ’
1) keserbacakupan,
2) kedalaman, dan Laporan evaluasi CP SESUAI
3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan 400
dengan peningkatan CPL dari waktu ke '
waktu dalam 3 tahun terakhir
Hasil survey kepuasan pengguna lulusan SESUAI
4,00
IPK lulusan Data IPK lulusan SESUAI
4,00
Prestasi mahasiswa di bidang akademik Rekap prestasi akademik mahasiswa SESUAI
dalam 3 tahun terakhir
4,00
Bukti prestasi akademik mahasiswa SESUAI
4,00
Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik |Rekap non prestasi akademik mahasiswa SESUAI
dalam 3 tahun terakhir 4,00
Bukti prestasi non akademik mahasiswa SESUAI 4.00
Masa studi Data jumlah lulusan 6 tahun terakhir SESUAI
4,00
Data masa studi lulusan 6 tahun terakhir SESUAI
4,00




(S3-52)

222

AMI-61-
(S1-57)-
(S2-53)-
(S3-53)

223

AMI-61-
(S1-57)-
(S2-53)-
(S3-53)

224

AMI-62-
(S1-58)-
(S2-54)-
(S3-54)

225

AMI-62-
(S1-58)-
(S2-54)-
(S3-54)

226

AMI-62-
(S1-58)-
(S2-54)-
(S3-54)

227

AMI-62-
(S1-58)-
(S2-54)-
(S3-54)

228

AMI-63-
(S1-59)-
(S2-55)-
(S3-55)

229

AMI-63-
(S1-59)-
(S2-55)-
(S3-55)

Kelulusan tepat waktu Data mahasiswa baru 6 tahun terakhir SESUAI
4,00
Data lulusan 6 tahun terakhir SESUAI
4,00
Keberhasilan studi Data mahasiswa aktif SESUAI
4,00
Data mahasiswa DO SESUAI
4,00
Data mahasiswa mengundurkan diri SESUAI
4,00
Data lulusan SESUAI
4,00
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5  |Instrument tracer study SESUAI
aspek sebagai berikut: 400
1) pelaksanaan tracer study terkoordinasi di ’
tingkat PT,
2) kegiatan tracer study dilakukan secara Laporan uji instrumen tracer study SESUAI
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 4.00

3) isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan
inti tracer study DIKTI.




230

AMI-63-
(S1-59)-
(S2-55)-
(S3-55)

231

AMI-63-
(S1-59)-
(S2-55)-
(S3-55)

232

AMI-63-
(S1-59)-
(S2-55)-
(S3-55)

233

AMI-64-
(S1-60)

234

AMI-64-
(S1-60)

235

AMI-65-
(S1-61)-
(S2-56)

236

AMI-65-
(S1-61)-
(S2-56)

237

AMI-66-
(S1-62)

238

AMI-66-
(S1-62)

239

AMI-67-
(S1-63)-
(S2-57)

240

AMI-67-
(S1-63)-
(S2-57)

241

AMI-67-
(S1-63)-

4) ditargetkan pada seluruh populasi (lulusan |Data lulusan SESUAI
TS-4 s.d. TS-2), 400
5) hasilnya disosialisasikan dan digunakan ’
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran Laporan tracer study SESUAI
4,00
Bukti pelibatan hasil tracer study dalam SESUAI
pengembangan kurikulum 4,00
Waktu tunggu Data lulusan 4 tahun terakhir SESUAI 4.00
Data waktu tunggu lulusan SESUAI 4.00
Kesesuaian bidang kerja Data lulusan 4 tahun terakhir SESUAI
4,00
Data jenis pekerjaan lulusan SESUAI
4,00
Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan Data lulusan 4 tahun terakhir SESUAI 4.00
Data jenis pekerjaan lulusan SESUAI 4.00
Tingkat kepuasan pengguna lulusan Instrumen survey kepuasan pengguna alumni  [SESUAI
4,00
Laporan uji instrumen survey kepuasan SESUAI
pengguna alumni 4,00
Laporan survey kepuasan pengguna alumni SESUAI 4.00




(S2-57)

242| AMI-68- [C.9.4.b) Luaran Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan |Data jumlah mahasiswa aktif SESUAI
(S1-64)- |Dharma Penelitian |secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 400
(S2-58)- |dan PkM judul yang relevan dengan bidang Program ’
(S3-56) Studi dalam 3 tahun terakhir

243| AMI-68- Rekap publikasi mahasiswa, baik mandiri atau |SESUAI
(S1-64)- bersama dosen 400
(S2-58)- ’
(S3-56)

244| AMI-68- Bukti publikasi mahasiswa, baik mandiri atau |SESUAI
(S1-64)- bersama dosen 400
(S2-58)- ’
(S3-56)

245| AMI-69- Daftar artikel mahasiswa yang telah disitasi, |FALSE
(S2-59)- UNTUK S2 & S3 lengkap dengan jumlah sitasinya
(S3-57)

246| AMI-71- Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan |Data jumlah mahasiswa aktif SESUAI
(S1-65)- mahasiswa, baik secara 400
(S2-60)- mandiri atau bersama DTPS dalam 3 tahun ’
(S3-58) terakhir

247|AMI-71- Rekap luaran penelitian dan PkM mahasiswa, |SESUAI
(S1-65)- baik mandiri atau bersama dosen 400
(S2-60)- ’
(S3-58)

248| AMI-71- Bukti luaran penelitian dan PkKM mahasiswa, |SESUAI
(S1-65)- baik mandiri atau bersama dosen 400
(S2-60)- ’
(S3-58)

249|AMI-72- |D. Analisis dan Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan |Laporan kinerja tahunan fakultas dan Program |SESUAI
(S1-66)- |Penetapan Program |kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan Studi 400
(S2-61)- |Pengembangan kesesuaian analisis capaian kinerja serta ’

(S3-59)

D.1 Analisis dan

konsistensi dengan setiap kriteria




250

AMI-72-
(S1-66)-
(S2-61)-
(S3-59)

251

AMI-73-
(S1-67)-
(S2-62)-
(S3-60)

252

AMI-73-
(S1-67)-
(S2-62)-
(S3-60)

253

AMI-74-
(S1-68)-
(S2-63)-
(S3-61)

254

AMI-75-
(S1-69)-
(S2-64)-
(S3-62)

255

AMI-75-
(S1-69)-
(S2-64)-
(S3-62)

Capaian Kinerja

Bukti publikasi laporan kinerja tahunan
fakultas dan Program Studi

SESUAI

4,00

Ketepatan di dalam menetapkan prioritas
program pengembangan

Analisis SWOT Fakultas yang lengkap

SESUAI

4,00

Rencana stategis fakultas

SESUAI

4,00

Dokumen analisis SWOT kuantitatif dan
kualitatif

SESUAI

4,00

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan
sumberdaya kemampuan melaksanakan, dan
kerealistikan program

Analisis SWOT Fakultas yang lengkap
(identifikasi faktor, penentuan posisi strategis,
perumusan rencana strategis)

SESUAI

4,00

Rencana stategis fakultas

SESUAI

4,00

Rekapitulasi Hasil Temuan Audit Mutu Internal

No | Kriteria Jumlah Keterangan

1 | sesual 244 -

2 | OBSERVASI 7 -

3 MINOR 0 -

4 MAYOR 1 Renop Fakultas




Program Studi Akuntansi

softcopy maupun hardcopy.

No SKt(;i((e:Iar Elemen Indikator Nama Dokumen Bukti KATEGORI|NILAI
1 |AMI-01- |Kondisi Eksternal [Konsistensi dengan hasil analisis SWOT Laporan yang berisi analisis internal dan SESUAI
(S1-01)- dan/atau analisis lain serta rencana eksternal Fakultas yang lengkap (identifikasi
(S2-01)- pengembangan kedepan faktor, penentuan posisi strategis, perumusan 400
(S3-01) strategi dan arah pengembangan strategik) bisa ’
menggunakan Analisis SWOT dan/atau analisis
lainnya.
2 |AMI-01- Rencana stategis Fakultas yang disahkan SESUAI
(S1-01)- dengan SK Rektor. 400
(S2-01)- ’
(S3-01)
3 |AMI-02- |Profil Unit Keserbacakupan informasi dalam profil dan  |Profil/katalog Fakultas yang berisi antara lain  [SESUAI
(S1-02)- [Pengelola Program |konsistensi antara profil dengan data dan visi dan misi, dosen, kurikulum, kegiatan
(S2-02)- |Studi informasi yang disampaikan pada masing- kemahasiswaan, kegiatan akademik dan 400
(S3-02) masing kriteria, serta menunjukkan iklim yang |kegiatan pendukung lainnya dalam bentuk ’
kondusif untuk pengembangan dan reputasi  |softcopy maupun hardcopy.
sebagai rujukan di bidang keilmuannya.
4  |AMI-02- Profil/katalog Program Studi yang berisi antara |SESUAI
(S1-02)- lain visi dan misi, dosen, kurikulum, kegiatan
(S2-02)- kemahasiswaan, kegiatan akademik dan 4,00
(S3-02) kegiatan pendukung lainnya dalam bentuk




5 |AMI-02- Bukti kerjasama dengan asosiasi/profesi yang |SESUAI
(S1-02)- terkait dengan Program Studi/Fakultas. 400
(S2-02)- ’
(S3-02)

6 |AMI-03- |C. Kriteria Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi SK Satgas penyusunan/review VMTS SESUAI
(S1-03)- |C.1. Visi, Misi, (VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(S2-03)- |Tujuan dan Strategi |(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi 4,00
(S3-03) [C.1.4.Indikator (PT) dan visi keilmuan Program Studi (PS)

Kinerja Utama yang dikelolanya.

7 |AMI-03- Laporan penyusunan VMTS fakultas yang SESUAI
(S1-03)- memuat latar belakang, tujuan, rasional, 400
(S2-03)- mekanisme dan kesesuaian dengan VMTS ’
(S3-03) Unwahas

8 |AMI-03- SK Pengesahan VMTS fakultas dan Program  [SESUAI
(S1-03)- Studi yang menunjukkan keunikan Program 400
(S2-03)- Studi ’
(S3-03)

9 |AMI-03- Dokumen perumusan capaian pembelajaran dan |SESUAI
(S1-03)- peta kurikulum yang menunjukkan kesesuaian 400
(S2-03)- dengan keunikan Program Studi ’
(S3-03)

10 [AMI-03- Dokumen SPMI Fakultas dan Universitas SESUAI
(S1-03)-
(S2-03)- 4,00
(S3-03)

11 [AMI-03- Renstra/Road Map/Peta riset dan pengabdian
(S1-03)- masyarakat yang menunjukkan kesesuaian 300
(S2-03)- dengan VMTS Program Studi '
(S3-03)

12 |AMI-04- Mekanisme dan keterlibatan pemangku Standar VMTS fakultas SESUAI
(S1-04)- kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS. 400
(S2-04)- '
(S3-04)

13 [AMI-04- Prosedur (SOP) penyusunan dan pengkajian SESUAI
(S1-04)- VMTS 4,00

(S2-04)-




(S3-04)

14 |AMI-04- Laporan penyusunan VMTS yang memuat SESUAI
(S1-04)- pelibatan pemangku kepentingan internal dan 400
(S2-04)- eksternal ’
(S3-04)
15 |AMI-04- Berita acara/dokumentasi/notulen keterlibatan
(S1-04)- pihak internal (dosen, tendik dan pejabat
(S2-04)- struktural) dalam rapat dengan agenda
(S3-04) penyusunan/review VMTS, serta pihak 3,00
eksternal (alumni, pengguna, asosiasi, pakar,
industri/organisasi) yang sesuai dengan bidang
ilmu
16 |AMI-05- Strategi pencapaian tujuan disusun Laporan yang berisi analisis internal dan SESUAI
(S1-05)- berdasarkan analisis yang sistematis, serta eksternal Fakultas yang lengkap (identifikasi
(S2-05)- pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan |faktor, penentuan posisi strategis, perumusan 400
(S3-05) dan evaluasi yang ditindaklanjuti. strategi dan arah pengembangan strategik) bisa ’
menggunakan Analisis SWOT dan/atau analisis
lainnya
17 |AMI-05- Rencana strategis fakultas yang disahkan SESUAI
(S1-05)- dengan SK Rektor. 400
(S2-05)- ’
(S3-05)
18 [AMI-05- Rencana operasional fakultas yang disahkan
(S1-05)- oleh Rektor/Dekan. 300
(S2-05)- '
(S3-05)
19 |AMI-05- Laporan Evaluasi Diri (laporan Dies/laporan
(S1-05)- Raker) tahunan fakultas. 300
(S2-05)- '
(S3-05)
20 |AMI-06- |C.2. Tata Pamong, |A. Kelengkapan struktur organisasi dan Struktur organisasi fakultas yang lengkap SESUAI
(S1-06)- |Tata Kelola dan keefektifan penyelenggaraan organisasi. dengan SK pengesahan dan tupoksinya 400
(S2-06)- |Kerjasama '

(S3-06)

C.2.4. Indikator




Kinerja Utama
C.2.4.a) Sistem Tata
Pamong

B. Perwujudan good governance dan
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong,
yang mencakup:

1) Kredibel,
2) Transparan,
3) Akuntabel,
4) Bertanggung jawab,
5) Adil.
21 |AMI-06- Laporan tahunan unit-unit dalam fakultas, SESUAI
(S1-06)- Laporan korbidkem, Laporan Satgas, Laporan 400
(S2-06)- Pusat Studi di bawah fakultas. ’
(S3-06)
22 |AMI-06- Bukti penerapan pilar kredibel pada SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas (Statuta, SK Rektor 400
(S2-06)- tentang pengangkatan pejabat dibawah Rektor) ’
(S3-06)
23 |AMI-06- Bukti penerapan pilar transparan pada SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas 400
(S2-06)- ’
(S3-06)
24 |AMI-06- Bukti penerapan pilar akuntabel pada SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas (Laporan BKD, Laporan
(S2-06)- Yudisium, Laporan Evaluasi Diri Fakultas, 4,00
(S3-06) Laporan Dies, Laporan AMI, Laporan UPMF
Laporan Korbidkem, dll)
25 |AMI-06- Bukti penerapan pilar bertanggung jawab pada |SESUAI
(S1-06)- pengelolaan fakultas (Laporan Monev UPMF, 400
(S2-06)- Laporan DP3, dll) ’
(S3-06)
26 |AMI-06- Bukti penerapan pilar adil pada pengelolaan SESUAI
(S1-06)- fakultas (Informasi Beasiswa, Informasi Studi
(S2-06)- Lanjut, Informasi Hibah, Peraturan Studi
(S3-06) Lanjut, Sarpras untuk penyandang disabilitas, 4,00

Peraturan Admisi Mahasiswa, Peraturan
Akademik, Kebijakan Dispensasi, SK Rektor
tentang Insentif Publikasi, dll)




27 |AMI-07- [|C.2.4.b) A. Komitmen pimpinan Bukti karakter kepemimpinan operasional SESUAI
(S1-07)- |Kepemimpinan dan |UPPS pimpinan fakultas (Bukti koordinasi pimpinan
(S2-07)- |Kemampuan fakultas dengan unit-unit internal Unwahas)
(S3-07) |Manajerial B. Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek:
1) perencanaan, 4,00
2) pengorganisasian,
3) penempatan personel,
4) pelaksanaan,
5) pengendalian dan pengawasan, dan
6) pelaporan yang menjadi dasar tindak lanjut
28 |AMI-07- Bukti karakter kepemimpinan organisasional SESUAI
(S1-07)- pimpinan fakultas (SK Rektor tentang Struktur 400
(S2-07)- Organisasi Fakultas) ’
(S3-07)
29 |AMI-07- Bukti karakter kepemimpinan publik pimpinan |SESUAI
(S1-07)- fakultas (SK Pengurus Asosiasi/Organisasi di
(S2-07)- level lokal,nasional dan internasional, Surat 4,00
(S3-07) tugas dari pimpinan atas keterlibatan di
organisasi publik)
30 |AMI-07- Rencana strategis fakultas yang disahkan oleh |SESUAI
(S1-07)- Rektor.
(S2-07)- 4,00
(S3-07)
31 |AMI-07- Rencana operasional fakultas yang disahkan
(S1-07)- oleh Rektor/Dekan. 100
(S2-07)- ’
(S3-07)
32 |AMI-07- SK penempatan dosen SESUAI
(S1-07)-
(S2-07)- 4,00
(S3-07)
33 |AMI-07- SK penempatan tendik SESUAI
(S1-07)-
(S2-07)- 4,00

(S3-07)




34

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Peraturan Kepegawaian

3,00

35

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Laporan tahunan fakultas

SESUAI

4,00

36

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Laporan pelaksanaan kegiatan fakultas

SESUAI

4,00

37

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Arsip Notulen Rapat, Seminar, Workshop dan
Kegiatan Akademik lainnya.

SESUAI

4,00

38

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Arsip berita acara

SESUAI

4,00

39

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Arsip SK dekan

SESUAI

4,00

40

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Bukti-bukti penyelesaian masalah

SESUAI

4,00

41

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Bukti-bukti inovasi fakultas

SESUAI

4,00

42

AMI-07-
(S1-07)-
(S2-07)-
(S3-07)

Laporan AMI

SESUAI

4,00




43 |AMI-07- Laporan UPMF SESUAI
(S1-07)-
(S2-07)- 4,00
(S3-07)
44 | AMI-07- Laporan pelaksanaan RTM fakultas SESUAI
(S1-07)-
(S2-07)- 4,00
(S3-07)
45 |AMI-08- [C.2.4.c) Kerjasama |Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan  |Perjanjian kerjasama dalam bidang SESUAI
(S1-08)- kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-08)- yang relevan dengan Program Studi. UPPS
(S3-08) memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut:
1) memberikan manfaat bagi Program Studi
dalam pemenuhan proses pembelajaran, 4.00
penelitian, PkM. '
2) memberikan peningkatan Kinerja tridharma
dan fasilitas pendukung Program Studi.
3) memberikan kepuasan kepada mitra
industri dan mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama dan
hasilnya
46 |AMI-08- Laporan hasil kerjasama dalam bidang SESUAI
(S1-08)- pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-08)- 4,00
(S3-08)
47 |AMI-08- Dokumen kepuasan mitra kerjasama SESUAI
(S1-08)-
(S2-08)- 4,00

(S3-08)




48 |AMI-08- Laporan monitoring evaluasi kerjasama dalam |SESUAI
(S1-08)- bidang pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-08)- 4,00
(S3-08)
49 |AMI-09- A. Kerjasama pendidikan, penelitian, dan Perjanjian kerjasama atau MoU dalam bidang |SESUAI
(S1-09)- PkM yang relevan dengan Program Studi dan [pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-09)- dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir
(S3-09) 400
B. Kerjasama tingkat internasional, nasional, '
wilayah/lokal yang
relevan dengan Program Studi dan dikelola
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir
50 |AMI-09- Laporan pelaksanaan atau IA dalam bidang SESUAI
(S1-09)- pembelajaran, penelitian dan PkM
(S2-09)-
(S3-09) 4,00
51 |AMI-10- |C.2.5 Indikator Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan Standar tambahan SESUAI
(S1-10)- |Kinerja Tambahan |dengan indikator kinerja tambahan yang
(S2-10)- berlaku di UPPS berdasarkan standar 4,00
(S3-10) pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan
tinggi pada tiap kriteria
52 |AMI-10- Indikator kinerja tambahan SESUAI
(S1-10)-
(S2-10)- 4,00
(S3-10)
53 |AMI-10- Laporan monev ketercapaian indikator kinerja |SESUAI
(S1-10)- tambahan
(S2-10)- 4,00

(S3-10)




54 |AMI-11- |C.2.6 Evaluasi Analisis keberhasilan dan/atau Laporan evaluasi diri fakultas dan Program SESUAI
(S1-11)- |Capaian Kinerja ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS  |Studi
(S2-11)- yang telah ditetapkan di tiap kriteria
(S3-11) memenuhi 2 aspek sebagai berikut:
1) capaian kinerja diukur dengan metoda yang
tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi, 400
dan ’
2) analisis terhadap capaian kinerja mencakup
identifikasi akar masalah, faktor pendukung
keberhasilan dan faktor penghambat
ketercapaian standard, dan deskripsi singkat
tindak lanjut yang akan dilakukan
55 |AMI-11- Laporan pelaksanaan RTm fakultas SESUAI
(S1-11)-
(S2-11)-
(S3-11)
4,00
56 |AMI-12- |C.2.7. Penjaminan |Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu SK UPMF dan GPM SESUAI
(S1-12)- |Mutu Internal (akademik dan nonakademik) yang
(S2-12)- dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek:
(S3-12) 1) dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu.
2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan 400

formulir SPMI.

3) terlaksananya siklus penjaminan mutu
(siklus PPEPP)

4) bukti sahih efektivitas

pelaksanaan penjaminan mutu.

5) memiliki external benchmarking dalam
peningkatan mutu




57

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Dokumen SPMI Universitas

SESUAI

4,00

58

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Dokumen SPMI Fakultas

SESUAI

4,00

59

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan tahunan LPM

SESUAI

4,00

60

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan tahunan UPMF

SESUAI

4,00

61

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan AMI

SESUAI

4,00

62

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan RTM Fakultas

SESUAI

4,00

63

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Laporan RTM universitas

SESUAI

4,00

64

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Berita Acara RTM Fakultas

SESUAI

4,00

65

AMI-12-
(S1-12)-
(S2-12)-
(S3-12)

Berita Acara RTM Universitas

SESUAI

4,00




66 |AMI-12- Laporan kegiatan bencmarking SESUAI
(S1-12)-
(52-12)- 4,00
(S3-12)
67 |AMI-13- |C.2.8. Kepuasan Pengukuran kepuasan para pemangku Instrumen survei kepuasan stakehoder terhadap |SESUAI
(S1-13)- |Pemangku kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga layanan manajemen fakultas
(S2-13)- |Kepentingan kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
(S3-13) industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi aspek- aspek
berikut:
1) menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, mudah digunakan,
2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam secara
komprehensif, 400
3) dianalisis dengan metode yang tepat serta ’
bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
4) tingkat kepuasan dan umpan balik
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran secara berkala dan
tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan
pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa,
serta
6) hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses
oleh dosen dan mahasiswa.
68 |AMI-13- Hasil uji instrumen survei kepuasan stakehoder |SESUAI
(S1-13)- terhadap layanan manajemen fakultas
(S2-13)- 400

(S3-13)




69

AMI-13-
(S1-13)-
(S2-13)-
(S3-13)

Laporan survei kepuasan stakehoder terhadap
layanan manajemen fakultas

SESUAI

4,00

70

AMI-13-
(S1-13)-
(S2-13)-
(S3-13)

BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil survei
kepuasan stakehoder terhadap layanan
manajemen fakultas

SESUAI

4,00

71

AMI-13-
(S1-13)-
(S2-13)-
(S3-13)

Bukti publikasi hasil survei kepuasan
stakehoder terhadap layanan manajemen
fakultas

SESUAI

4,00

72

AMI-14-
(S1-14)-
(S2-14)-
(S3-14)

C.3. Mahasiswa
C.3.4. Indikator
Kinerja Utama
C.3.4.a) Kualitas
Input Mahasiswa

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi.

A. Metode rekrutmen dan sistem seleksi
B. Kriteria penerimaan mahasiswa
C. Proses seleksi

Data pendaftar

SESUAI

4,00

73

AMI-14-
(S1-14)-
(S2-14)-
(S3-14)

Data peserta seleksi mahasiswa baru

SESUAI

4,00

74

AMI-14-
(S1-14)-
(S2-14)-
(S3-14)

Data hasil seleksi mahasiswa baru

SESUAI

4,00

75

AMI-15-
(S1-15)-
(S2-15)-
(S3-15)

C.3.4.b) Daya Tarik
Program Studi

A. Peningkatan animo calon mahasiswa

B. Mahasiswa asing

Data mahasiswa asing

SESUAI

4,00




76

AMI-15-
(S1-15)-
(S2-15)-
(S3-15)

Daftar penerimaan mahasiswa baru

SESUAI

4,00

77

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

C.3.4.c) Layanan
Kemahasiswaan

A. Ketersediaan layanan kemahasiswaan di
bidang:

1) penalaran, minat dan bakat,

2) kesejahteraan (bimbingan dan konseling,
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan),

dan

3) bimbingan karir dan kewirausahaan

B. Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Dokumen rencana pelaksanaan kegiatan
layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

78

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

Prosedur penyelenggaraan kegiatan layanan
kemahasiswaan

SESUAI

4,00

79

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

Laporan kegiatan layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

80

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

Hasil survey layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

81

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

Daftar pengguna layanan kemahasiswaan

SESUAI

4,00

82

AMI-16-
(S1-16)-
(S2-16)-
(S3-16)

Bukti komplain terhadap layanan
kemahasiswaan

SESUAI

4,00

83

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-

C.4. Sumber Daya
Manusia
C.4.4. Indikator

Kecukupan jumlah DTPS

Data dosen tetap

SESUAI

4,00




(S3-17)

Kinerja Utama
C.4.4.a) Profil
Dosen

84

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-
(S3-17)

ljazah dosen tetap

SESUAI

4,00

85

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-
(S3-17)

SK Jafa dosen tetap

SESUAI

4,00

86

AMI-17-
(S1-17)-
(S2-17)-
(S3-17)

Sertifikat pendidik dosen tetap

SESUAI

4,00

87

AMI-18-
(S1-18)

Kualifikasi akademik DTPS

Data dosen tetap dan tidak tetap

SESUAI

4,00

88

AMI-18-
(S1-18)

ljazah dosen tetap dan tidak tetap

SESUAI

4,00

89

AMI-18-
(S1-18)

SK Jafa dosen tetap dan tidak tetap

SESUAI

4,00

90

AMI-18-
(S1-18)

Sertifikat pendidik dosen tetap dan tidak tetap

SESUAI

4,00

91

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

Jabatan akademik DTPS

Data dosen tetap

SESUAI

4,00

92

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

ljazah dosen tetap

SESUAI

4,00

93

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-

SK Jafa dosen tetap

SESUAI

4,00




(S3-18)

94

AMI-20-
(S1-19)-
(S2-18)-
(S3-18)

Sertifikat pendidik dosen tetap

SESUAI

4,00

95

AMI-21-
(S1-20)

Rasio jumlah mahasiswa Program Studi
terhadap jumlah DTPS

Data jumlah dosen Program Studi

SESUAI

4,00

96

AMI-21-
(S1-20)

Data jumlah mahasiswa Program Studi

SESUAI

4,00

97

AMI-22-
(S1-21)-
(S2-19)-
(S3-19)

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama
tugas akhir mahasiswa

SK pembimbing TA

SESUAI

4,00

98

AMI-23-
(S1-22)-
(S2-20)-
(S3-20)

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Laporan BKD

SESUAI

4,00

99

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

Dosen tidak tetap

Data dosen tidak tetap

SESUAI

4,00

100

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

Ijazah dosen tidak tetap

SESUAI

4,00

101

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

SK Jafa dosen tidak tetap

SESUAI

4,00

102

AMI-24-
(S1-23)-
(S2-21)-
(S3-21)

Sertifikat pendidik dosen tidak tetap

SESUAI

4,00




103

AMI-26-
(S1-24)-
(S2-22)-
(S3-22)

C.4.4.b) Kinerja
Dosen

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS

Rekap rekognisi dosen

SESUAI

4,00

104

AMI-26-
(S1-24)-
(S2-22)-
(S3-22)

Bukti rekognisi dosen

SESUAI

4,00

105

AMI-27-
(S1-25)-
(S2-23)-
(S3-23)

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
dengan bidang Program Studi dalam 3 tahun
terakhir

Rekap penelitian DTPS

SESUAI

4,00

106

AMI-27-
(S1-25)-
(S2-23)-
(S3-23)

Bukti sumber dana penelitian DTPS

SESUAI

4,00

107

AMI-28-
(S1-26)-
(S2-24)-
(S3-24)

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan
bidang Program Studi dalam 3 tahun terakhir

Rekap PkM DTPS

SESUAI

4,00

108

AMI-28-
(S1-26)-
(S2-24)-
(S3-24)

Bukti sumber dana PkM DTPS

SESUAI

4,00

109

AMI-29-
(S1-27)-
(S2-25)-
(S3-25)

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan
dengan bidang program

studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun
terakhir

Rekap publikasi DTPS

SESUAI

4,00

110

AMI-29-
(S1-27)-
(S2-25)-
(S3-25)

Bukti publikasi DTPS

SESUAI

4,00

111

AMI-30-
(S1-28)-
(S2-26)-
(S3-26)

Acrtikel karya ilmiah DTPS yang disitasi
dalam 3 tahun terakhir

Rekap sitasi dosen

SESUAI

4,00




112

AMI-30-
(S1-28)-
(S2-26)-
(S3-26)

Bukti sitasi dosen

SESUAI

4,00

113

AMI-32-
(S1-29)-
(S2-27)-
(S3-27)

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Rekap luaran penelitian dan PKM DTPS

SESUAI

4,00

114

AMI-32-
(S1-29)-
(S2-27)-
(S3-27)

Bukti luaran penelitian dan PkM DTPS

SESUAI

4,00

115

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

C.4.4.c)
Pengembangan
Dosen

Upaya pengembangan dosen

Rencana pengembangan dosen Program Studi

SESUAI

4,00

116

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

Bukti kegiatan pengembangan dosen, termasuk
SK studi lanjut

SESUAI

4,00

117

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

Peraturan kepegawaian Unwahas

SESUAI

4,00

118

AMI-33-
(S1-30)-
(S2-28)-
(S3-28)

Dokumen standar dan prosedur rekrutmen,
seleksi, penempatan, retensi, pengembangan,
pemberhentian, dan pensiun

SESUAI

4,00

119

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

C.4.4.d) Tenaga
Kependidikan

A. Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll.)

Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan, namun
keberadaan dan pemanfaatan teknologi
informasi dan komputer dalam proses

Data tenaga non akademik

SESUAI

4,00




administrasi dapat dijadikan pertimbangan
untuk menilai efektifitas pekerjaan dan
kebutuhan akan tenaga kependidikan

B. Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan Program Studi

120

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

Ijazah dan sertifikat tenaga non akademik

SESUAI

4,00

121

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

Laporan evaluasi kinerja pegawai

SESUAI

4,00

122

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

Data tenaga laboran

SESUAI

4,00

123

AMI-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

ljazah dan sertifikat tenaga laboran

SESUAI

4,00

124

AMI|-34-
(S1-31)-
(S2-29)-
(S3-29)

Laporan evaluasi kinerja pegawai

SESUAI

4,00

125

AMI-35-
(S1-32)-
(S2-30)-
(S3-30)

C.5. Keuangan,
Sarana dan
Prasarana

C.5.4. Indikator
Kinerja Utama
C.5.4.a) Keuangan

Biaya operasional pendidikan

Data mahasiswa 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

126

AMI-35-
(S1-32)-
(S2-30)-

Data realisasi keuangan 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00




(S3-30)

127

AMI-36-
(S1-33)-
(S2-31)-
(S3-31)

Dana penelitian DTPS

Rekap penelitian DTPS 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

128

AMI-36-
(S1-33)-
(S2-31)-
(S3-31)

Bukti sumber dana penelitian DTPS 3 tahun
terakhir

SESUAI

4,00

129

AMI-37-
(S1-34)-
(S2-32)-
(S3-32)

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

Rekap PkM DTPS 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

130

AMI-37-
(S1-34)-
(S2-32)-
(S3-32)

Bukti sumber dana PkM DTPS 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

131

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharm

Renstra fakultas dan Program Studi

SESUAI

4,00

132

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

Rencana operasional fakultas dan Program
Studi 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

133

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

Laporan kinerja Program Studi dan fakultas 3
tahun terakhir

SESUAI

4,00

134

AMI-38-
(S1-35)-
(S2-33)-
(S3-33)

Bukti realisasi investasi bidang SDM, sarana
dan prasarana (Laporan keuangan atau bukti
rekap dari SIKASA)

SESUAI

4,00




135

AMI-39-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran

Rencana strategis fakultas

SESUAI

4,00

136

AMI-39-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

Rencana operasional Program Studi 3 tahun
terakhir

SESUAI

4,00

137

AMI-30-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

Realisasi anggaran 3 tahun terakhir

SESUAI

4,00

138

AMI-39-
(S1-36)-
(S2-34)-
(S3-34)

Laporan kinerja fakultas dan Program Studi 3
tahun terakhir

SESUAI

4,00

139

AMI-40-
(S1-37)-
(S2-35)-
(S3-35)

C.5.4.b) Sarana dan
Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran dan meningkatkan suasana
akademik

Daftar sarana dan prasarana prodi untuk
pembelajaran yang mutakhir

SESUAI

4,00

140

AMI-40-
(S1-37)-
(S2-35)-
(S3-35)

SOP penggunaan sarana dan prasarana prodi

SESUAI

4,00

141

AMI-40-
(S1-37)-
(S2-35)-
(S3-35)

Hasil audit sarana prasarana

SESUAI

4,00

142

AMI-41-
(S1-38)-
(S2-36)-
(S3-36)

C.6. Pendidikan
C.6.4. Indikator
Kinerja Utama

A. Keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum

B. Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Laporan kegiatan pemuthakiran kurikulum

SESUAI

4,00




143|AMI-41- Dokumentasi kegiatan pemutakhiran kurikulum |SESUAI
(S1-38)- (penjaringan aspirasi stakeholder internal dan 400
(S2-36)- eksternal: daftar hadir, undangan rapat, foto, ’
(S3-36) berita acara)

144| AMI-41- BA Review kurikulum SESUAI
(S1-38)-
(S2-36)- 4,00
(S3-36)

145|AMI-42- |C.6.4.b) Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, |RPS SESUAI
(S1-39)- |Karakteristik yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik,
(S2-37)- |Proses 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) 4,00
(S3-37) |Pembelajaran tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9)

berpusat pada mahasiswa

146 | AMI-42- Presensi yang berisi : RPS, Daftar hadir SESUAI
(S1-39)- mahasiswa dan dosen, CP, berita acara 400
(S2-37)- pembelajaran, serta pengesahan kaprodi ’
(S3-37)

147|AMI-42- Laporan monev pembelajaran SESUAI
(S1-39)-
(S2-37)- 4,00
(S3-37)

148 AMI-42- Laporan Evaluasi ketercapaian capaian SESUAI
(S1-39)- pembelajaran
(S2-37)- 4,00
(S3-37)

149|AMI-43- |C.6.4.c) Rencana A. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen  |RPS semua MK prodi yang disahkan pejabat  [SESUAI
(S1-40)- |Proses rencana pembelajaran semester (RPS) terkait
(S2-38)- |Pembelajaran 4,00
(S3-38) B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai

dengan capaian pembelajaran lulusan

150(AMI-43- Laporan pemutakhiran RPS SESUAI
(S1-40)-
(S2-38)- 4,00

(S3-38)




151

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Bukti publikasi RPS ke mahasiswa

SESUAI

4,00

152

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Laporan Monev RPS Fakultas dan program

SESUAI

4,00

153

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Materi pembelajaran (Modul, Slide, Media, dIl)

SESUAI

4,00

154

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Instrumen evaluasi

SESUAI

4,00

155

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Produk MK (Makalah, paper, dll)

SESUAI

4,00

156

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

Petunjuk praktikum

SESUAI

4,00

157

AMI-43-
(S1-40)-
(S2-38)-
(S3-38)

RPS semua MK prodi

SESUAI

4,00

158

AMI-44-
(S1-41)-
(S2-39)-
(S3-39)

C.6.4d)
Pelaksanaan Proses
Pembelajaran

A. Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa
dan sumber belajar

B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran

C. Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian:

Panduan pelaksanaan pembelajaran

SESUAI

4,00




1) hasil penelitian: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing
bangsa.

2) isi penelitian: memenuhi kedalaman dan
keluasan materi penelitian sesuai capaian
pembelajaran.

3) proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan.

4) penilaian penelitian

memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel,
dan transparan

D. Proses pembelajaran yang terkait dengan
PKkM harus mengacu SN Dikti PKM:

1) hasil PKM: harus memenuhi pengembangan
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.

2) isi PKM: memenuhi kedalaman dan
keluasan materi PkM sesuai capaian
pembelajaran.

3) proses PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan.

4) penilaian PKM memenuhi unsur edukatif,
obyektif, akuntabel, dan transparan

E. Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research
based education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching industry,
dll




159

AMI-44-
(S1-41)-
(S2-39)-
(S3-39)

Panduan penggunaan E-Learn

SESUAI

4,00

160

AMI|-44-
(S1-41)-
(S2-39)-
(S3-39)

Bukti penggunaan F-Learn oleh Program Studi

SESUAI

4,00

161

AMI-44-
(S1-41)-
(S2-39)-
(S3-39)

RPS semua MK prodi

SESUAI

4,00

162

AMI-44-
(S1-41)-
(S2-39)-
(S3-39)

Laporan monev pembelajaran

SESUAI

4,00




163|AMI-44- Presensi yang berisi : RPS, Daftar hadir SESUAI
(S1-41)- mahasiswa dan dosen, CP, berita acara
(S2-39)- pembelajaran, serta pengesahan kaprodi
(S3-39) 4.00
164|AMI-44- Laporan Monev RPS fakultas dan Program SESUAI
(S1-41)- Studi
(S2-39)-
165|AMI-45- Pembelajaran yang dilaksanakan dalam Kurikulum Program Studi SESUAI
(S1-42) bentuk praktikum, praktik studio, praktik 4,00
bengkel, atau praktik lapangan
166 | AMI-45- Modul praktikum SESUAI
(S1-42) 4,00
167|AMI-45- Laporan praktikum mahasiswa SESUAI
(S1-42) 4,00
168|AMI-46- |C.6.4.e) Monitoring |Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses |Instrumen monev pembelajaran SESUAI
(S1-43)- |dan Evaluasi Proses |pembelajaran mencakup karakteristik,
(S2-40)- |Pembelajaran perencanaan, pelaksanaan, proses 400
(S3-40) pembelajaran dan ’
beban belajar mahasiswa untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan
169|AMI-46- Laporan monev pembelajaran SESUAI
(S1-43)-
(S2-40)- 4,00

(S3-40)




170

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

C.6.4.f) Penilaian
Pembelajaran

A. Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran
yang dilakukan secara terintegrasi.
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup:
1) edukatif,

2) otentik,

3) objektif,

4) akuntabel, dan

5) transparan

B. Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian
terdiri dari:

1) observasi,

2) partisipasi,

3) unjuk kerja,

4) test tertulis,

5) test lisan, dan

6) angket.

Instrumen penilaian terdiri dari:

1) penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/
atau;

2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio,
atau

3) karya disain

C. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur sebagai berikut:

1) mempunyai kontrak rencana penilaian,

2) melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan,

3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa,

4) mempunyai dokumentasi penilaian proses

Pedoman penilaian pembelajaran

SESUAI

4,00




dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai
prosedur yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi
kinerja, pengembalian hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir,

6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan

171

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Laporan monev pembelajaran

SESUAI

4,00

172

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Fomulir input nilai

SESUAI

4,00

173

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Formulir perubahan nilai

SESUAI

4,00

174

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Bukti transparansi penilaian

SESUAI

4,00

175

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Pedoman penilaian pembelajaran

SESUAI

4,00

176

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Laporan monev pembelajaran

SESUAI

4,00

177

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Fomulir input nilai

SESUAI

4,00




178

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Formulir perubahan nilai

SESUAI

4,00

179

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Bukti transparansi penilaian

SESUAI

4,00

180

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Instrumen penilaian pembelajaran

SESUAI

4,00

181

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Bukti keberadaan bank soal

SESUAI

4,00

182

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Daftar judul disertasi

SESUAI

4,00

183

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Instrumen penilaian novelty disertasi

SESUAI

4,00

184

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Pedoman publikasi hasil penelitian disertasi

SESUAI

4,00

185

AMI-47-
(S1-44)-
(S2-41)-
(S3-41)

Daftar dokumen publikasi disertasi

SESUAI

4,00

186

AMI-48-
(S1-45)-
(S2-42)-
(S3-42)

C.6.4.9) Integrasi
kegiatan penelitian
dan PkM dalam
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun
terakhir

Standar integrasi penilitian dan PkM ke
Pembelajaran

SESUAI

4,00




187|AMI-48- Pedoman teknis pelaksanaan integrasi SESUAI
(S1-45)- penelitian dan PkM ke dalam Pembelajaran 400
(S2-42)- :
(S3-42)
188|AMI-48- Laporan integrasi penelitian dan PkM ke dalam |SESUAI
(S1-45)- Pembelajaran 400
(S2-42)- :
(S3-42)
189|AMI-49- |C.6.4.h) Suasana Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan |Rencana operasional fakultas dan Program SESUAI
(S1-46)- |Akademik kegiatan diluar kegiatan pembelajaran Studi
(S2-43)- terstruktur untuk meningkatkan suasana
(S3-43) akademik. 4,00
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,
kuliah umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku
190(AMI-49- Rencana kegiatan Laporan Kegiatan fakultas SESUAI
(S1-46)- dan Program Studi 400
(S2-43)- ’
(S3-43)
191|AMI-49- Laporan pelaksanaan kegiatan fakultas dan SESUAI
(S1-46)- Program Studi
(S2-43)- 4,00
(S3-43)
192 AMI-49- Laporan pelaksanaan kegiatan Laporan SESUAI
(S1-46)- Kegiatan fakultas dan Program Studi 400
(S2-43)- ’
(S3-43)
193|AMI-50- |C.6.4.i) Kepuasan [A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap Instrumen Survey Kepuasan Mahasiswa SESUAI
(S1-47)- |Mahasiswa proses pendidikan terhadap Layanan Pembelajaran
(S2-44)- 4,00
(S3-44) B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa
194 AMI-50- Hasil uji instrumen Survey Kepuasan SESUAI
(S1-47)- Mahasiswa terhadap Layanan Pembelajaran 400
(S2-44)- ’

(S3-44)




195 AMI-50- Laporan Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap |SESUAI
(S1-47)- Layanan Pembelajaran 400
(S2-44)- :
(S3-44)
196 AMI-50- Laporan Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap |SESUAI
(S1-47)- Layanan Pembelajaran 400
(S2-44)- :
(S3-44)
197 AMI-50- BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil Survey |SESUAI
(S1-47)- Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan 400
(S2-44)- Pembelajaran ’
(S3-44)
198|AMI-51- |C.7. Penelitian Relevansi penelitian pada UPPS mencakup Peta jalan penelitian fakultas dan Program SESUAI
(S1-48)- |C.7.4. Indikator unsur-unsur sebagai berikut: Studi.
(S2-45)- [Kinerja Utama 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema
(S3-45) |C.7.4.a) Relevansi |penelitian dosen dan mahasiswa,
Penelitian 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta jalan 4,00
penelitian.
3) melakukan evaluasi
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil
evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan Program Studi
199(AMI-51- Rekap dan bukti Laporan penelitian DTPS SESUAI
(S1-48)-
(S2-45)- 4,00
(S3-45)
200|AMI-51- Laporan monev peta jalan penelitian SESUAI
(S1-48)-
(S2-45)- 4,00

(S3-45)




201|AMI-51- BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil monev |SESUAI
(S1-48)- peta jalan penelitian.
(S2-45)- 4,00
(S3-45)
202|AMI-52- [C.7.4.b) Penelitian [Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya |Rekap penelitian dosen bersama mahasiswa SESUAI
(S1-49)- |Dosen dan melibatkan mahasiswa Program Studi dalam 3 4.00
(S2-46)- |Mahasiswa tahun terakhir ’
(S3-46)
203| AMI-52- Bukti laporan penelitian dosen bersama SESUAI
(S1-49)- mahasiswa
(S2-46)- 4,00
(S3-46)
204| AMI-53- Daftar judul penelitian dosen yang dirujuk FALSE
(S2-47)- UNTUK S2 & S3 mahasiswa
(S3-47)
205|AMI-53- Daftar judul penelitian mahasiswa yang FALSE
(S2-47)- UNTUK S2 & S4 merujuk penelitian dosen
(S3-47)
206|AMI-54- |C.8. Pengabdian Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur- |Peta jalan PkM fakultas dan Program Studi. SESUAI
(S1-50)- |Kepada unsur sebagai berikut:
(S2-48)- |Masyarakat 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema
(S3-48) |[C.8.4. Indikator PkM dosen dan mahasiswa serta hilirisasi/
Kinerja Utama penerapan keilmuan Program Studi,
C.8.4.a) Relevansi  |2) dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM 400
PkM sesuai dengan peta jalan PKM. ’
3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen
dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan Program Studi
207|AMI-54- Rekap dan bukti Laporan PkM DTPS SESUAI
(S1-50)-
(S2-48)- 4,00

(S3-48)




208

AMI-54-
(S1-50)-
(S2-48)-
(S3-48)

Laporan monev peta jalan PkM

SESUAI

4,00

209

AMI-54-
(S1-50)-
(S2-48)-
(S3-48)

BA dan notulen rapat tindak lanjut hasil monev
peta jalan PkM.

SESUAI

4,00

210

AMI-55-
(S1-51)

C.8.4.b) PkM Dosen
dan Mahasiswa

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa Program Studi dalam 3
tahun terakhir

Rekap PkM dosen bersama mahasiswa

SESUAI

4,00

211

AMI-55-
(S1-51)

Bukti laporan PkM dosen bersama mahasiswa

SESUAI

4,00

212

AMI-56-
(S1-52)-
(S2-49)-
(S3-49)

C.9. Luaran dan
Capaian Tridharma
C.9.4. Indikator
Kinerja Utama
C.9.4.a) Luaran
Dharma Pendidikan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan, mencakup aspek:

1) keserbacakupan,

2) kedalaman, dan

3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan
dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu
dalam 3 tahun terakhir

Instrumen evaluasi CP

SESUAI

4,00

213

AMI-56-
(S1-52)-
(S2-49)-
(S3-49)

Laporan evaluasi CP

SESUAI

4,00

214

AMI-56-
(S1-52)-
(S2-49)-
(S3-49)

Hasil survey kepuasan pengguna lulusan

SESUAI

4,00

215

AMI-57-
(S1-53)-
(S2-50)-
(S3-50)

IPK lulusan

Data IPK lulusan

SESUAI

4,00




216

AMI-58-
(S1-54)-
(S2-51)-
(S3-51)

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam
3 tahun terakhir

Rekap prestasi akademik mahasiswa

SESUAI

4,00

217

AMI-58-
(S1-54)-
(S2-51)-
(S3-51)

Bukti prestasi akademik mahasiswa

SESUAI

4,00

218

AMI-59-
(S1-55)

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik
dalam 3 tahun terakhir

Rekap non prestasi akademik mahasiswa

SESUAI

4,00

219

AMI-59-
(S1-55)

Bukti prestasi non akademik mahasiswa

SESUAI

4,00

220

AMI-60-
(S1-56)-
(S2-52)-
(S3-52)

Masa studi

Data jumlah lulusan 6 tahun terakhir

SESUAI

4,00

221

AMI-60-
(S1-56)-
(S2-52)-
(S3-52)

Data masa studi lulusan 6 tahun terakhir

SESUAI

4,00

222

AMI-61-
(S1-57)-
(S2-53)-
(S3-53)

Kelulusan tepat waktu

Data mahasiswa baru 6 tahun terakhir

SESUAI

4,00

223

AMI-61-
(S1-57)-
(S2-53)-
(S3-53)

Data lulusan 6 tahun terakhir

SESUAI

4,00

224

AMI-62-
(S1-58)-
(S2-54)-
(S3-54)

Keberhasilan studi

Data mahasiswa aktif

SESUAI

4,00

225

AMI-62-
(S1-58)-
(S2-54)-

Data mahasiswa DO

SESUAI

4,00




(S3-54)

226| AMI-62- Data mahasiswa mengundurkan diri SESUAI
(S1-58)-
(S2-54)- 4,00
(S3-54)
227|AMI-62- Data lulusan SESUAI
(S1-58)-
(S2-54)- 4,00
(S3-54)
228| AMI-63- Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 Instrument tracer study SESUAI
(S1-59)- aspek sebagai berikut:
(S2-55)- 1) pelaksanaan tracer study terkoordinasi di
(S3-55) tingkat PT,
2) kegiatan tracer study dilakukan secara
reguler setiap tahun dan terdokumentasi,
3) isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan 4,00
inti tracer study DIKTI.
4) ditargetkan pada seluruh populasi (lulusan
TS-45.d. TS-2),
5) hasilnya disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran
229| AMI-63- Laporan uji instrumen tracer study SESUAI
(S1-59)-
(S2-55)- 4,00
(S3-55)
230|AMI-63- Data lulusan SESUAI
(S1-59)-
(S2-55)- 4,00
(S3-55)
231|AMI-63- Laporan tracer study SESUAI
(S1-59)-
(S2-55)- 4,00

(S3-55)




232|AMI-63- Bukti pelibatan hasil tracer study dalam SESUAI
(S1-59)- pengembangan kurikulum 400
(S2-55)- ’
(S3-55)
233|AMI-64- Waktu tunggu Data lulusan 4 tahun terakhir SESUAI
(S1-60) 4,00
234| AMI-64- Data waktu tunggu lulusan SESUAI
(S1-60) 4,00
235|AMI-65- Kesesuaian bidang kerja Data lulusan 4 tahun terakhir SESUAI
(S1-61)- 4,00
(S2-56)
236| AMI-65- Data jenis pekerjaan lulusan SESUAI
(S1-61)- 4,00
(S2-56)
237|AMI-66- Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan Data lulusan 4 tahun terakhir SESUAI
(S1-62) 4,00
238| AMI-66- Data jenis pekerjaan lulusan SESUAI
(S1-62) 4,00
239| AMI-67- Tingkat kepuasan pengguna lulusan Instrumen survey kepuasan pengguna alumni  |SESUAI
(S1-63)- 4,00
(S2-57)
240| AMI-67- Laporan uji instrumen survey kepuasan SESUAI
(S1-63)- pengguna alumni 4,00
(S2-57)
241| AMI-67- Laporan survey kepuasan pengguna alumni SESUAI
(S1-63)- 4,00
(S2-57)
242|AMI-68- |C.9.4.b) Luaran Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan [Data jumlah mahasiswa aktif SESUAI
(S1-64)- |Dharma Penelitian |secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 4.00
(S2-58)- |dan PkM judul yang relevan dengan bidang Program ’
(S3-56) Studi dalam 3 tahun terakhir
243| AMI-68- Rekap publikasi mahasiswa, baik mandiri atau |SESUAI
(S1-64)- bersama dosen 4,00

(S2-58)-




(S3-56)

244| AMI-68- Bukti publikasi mahasiswa, baik mandiri atau |SESUAI
(S1-64)- bersama dosen 400
(S2-58)- ’
(S3-56)

245| AMI-69- Daftar artikel mahasiswa yang telah disitasi, FALSE
(52-59)- UNTUK S2 & S3 lengkap dengan jumlah sitasinya
(S3-57)

246| AMI-71- Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan  |Data jumlah mahasiswa aktif
(S1-65)- mahasiswa, baik secara 0.00
(S2-60)- mandiri atau bersama DTPS dalam 3 tahun ’
(S3-58) terakhir

247|AMI-71- Rekap luaran penelitian dan PkM mahasiswa, |SESUAI
(S1-65)- baik mandiri atau bersama dosen 400
(S2-60)- ’
(S3-58)

248|AMI-71- Bukti luaran penelitian dan PkM mahasiswa, SESUAI
(S1-65)- baik mandiri atau bersama dosen 400
(S2-60)- ’
(S3-58)

249| AMI-72- |D. Analisis dan Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan |Laporan kinerja tahunan fakultas dan Program [SESUAI
(S1-66)- |Penetapan Program |kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan Studi
(S2-61)- |Pengembangan kesesuaian analisis capaian kinerja serta 4,00
(S3-59) |D.1 Analisis dan konsistensi dengan setiap kriteria

Capaian Kinerja

250| AMI-72- Bukti publikasi laporan kinerja tahunan fakultas | SESUAI
(S1-66)- dan Program Studi 400
(S2-61)- ’
(S3-59)

251|AMI-73- Ketepatan di dalam menetapkan prioritas Analisis SWOT Fakultas yang lengkap SESUAI
(S1-67)- program pengembangan 4.00
(S2-62)- ’

(S3-60)




252

AMI-73-
(S1-67)-
(S2-62)-
(S3-60)

Rencana stategis fakultas

SESUAI

4,00

253

AMI-74-
(S1-68)-
(S2-63)-
(S3-61)

Dokumen analisis SWOT kuantitatif dan
kualitatif

SESUAI

4,00

254

AMI-75-
(S1-69)-
(S2-64)-
(S3-62)

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan
sumberdaya kemampuan melaksanakan
kerealistikan program

Analisis SWOT Fakultas yang lengkap

, dan |(identifikasi faktor, penentuan posisi strategis,

perumusan rencana strategis)

SESUAI

4,00

255

AMI-75-
(S1-69)-
(S2-64)-
(S3-62)

Rencana stategis fakultas

SESUAI

4,00

Rekapitulasi Hasil Temuan Audit Mutu Internal

No | Kriteria Jumlah Keterangan

1 | SESUAI 246 -

2 OBSERVASI 5 -

3 MINOR 0 -

4 | MAYOR 1 Renop Fakultas




LAMPIRAN

144

50



145

51



52

14€



